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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA LA MATRIZ DE IDIOMA JAPONES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-DIEP-EBR- PJLV-2024
Magdalena del Mar, 05 de marzo del 2024

Visto, la Matriz de Idioma Japonés para los niveles de Inicial y Primaria de la Institucidon Educativa Privada EBR
“Peruano Japonés La Victoria”, del distrito de Magdalena del Mar, perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa
Local N°03.

CONSIDERANDO:

Que es necesario reajustar y contextualizar el Plan de Trabajo e incluir como Taller de Idioma Japonés que
es un instrumento de gestion a corto plazo que regule la planificacidn y ejecucién de las actividades de la IEP, a fin
de que los objetivos operativos y metas sean cumplidas al finalizer el afio académico 2024, siendo presentado por la
Direccidn y la Comision del Departamento de Idioma Japonés para su aprobacion.

Que, dicha Matriz se Idioma Japonés se formula de acuerdo a la Resolucién Veceministerial N° 011-2019- MINEDU,
DIRECTIOVA EMANADA DEL Misnisterio de Educacidn siendo el PAT un documento viabiliza la gestion educativa
para el desarrollo de la gestion de la IEP.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N2 28044, Ley N2 26549 de los Centros y Programas Educativos
Privados y su Reglamento; DL N° 882; D.S. N° 005- 2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica; RVM. N2 011-2019-MINEDU, Normas que Regulan los Instrumentos de
Gestion de las |IE de Educacién Basica; Resolucion Ministerial N2 531-2021-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2022 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica”;
Resolucion Ministerial N2 048-2022-MINEDU, que modifica en parte a la R.M. N2 531-2021-MINEDU; Resolucion
Ministerial N2 109-2022-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las Condiciones
Basicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de Educacién Basica”, la Resolucion Ministerial N° 474-2022-
MINEDU y RM N2 587-2023-MINEDU.

SE RESULEVE:

1° Aprobar la Matriz de Idioma Japonés de los Niveles de Primaria y Secundaria, de la Institucion Educativa Privada
EBR “Peruano Japonés La Victoria” para el periodo 2024 de los niveles de Primaria y Secundaria.

2°ENCARGAR a la Su.Directora, Personal docente, administrativo y demas miembros de la comunidad educativa el
cumplimiento del documento en gestion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

£ L '} ”'
ANA LUZC R( KEN
DIRECTORA

Jr. Inclan 255 - Magdalena del Mar - Lima - Peru
Central Telefonica: (01) 637-6619
www.lavictoriagakko.edu.pe
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INTRODUCCION

La Matriz Curricular de Idioma Japonés del nivel primaria, toma los lineamientos del Curriculo
Nacional (R.M. N° 281-2016-MINEDU), el Programa Curricular de Educacién Primaria (R.M. N° 649-
2016-MINEDU) y la Resolucién Ministerial Lineamientos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la Educacidn Bdésica para el afio 2024 (R.M. 587-
2023-MINEDU), en relacidn al Proyecto Educativo Institucional de la I.E.P. EBR “Peruano Japonés La
Victoria”; siguiendo las politicas educativas actuales, en el marco de la mejora continua.

La Institucion Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, como parte de su identidad,
fomenta la cultura japonesa en los estudiantes y personal de la institucion, teniendo en cuenta que
el idioma japonés es parte de la misma y contribuye a mantener viva las tradiciones japonesas.

Es importante mencionar que los Nikkei en el Peru, son los que quizas hablen mejor el idioma
japonés en todo el continente americano. El conocimiento del idioma hace que conserve el estilo
de vida y costumbres y hasta en los caracteres y la filosofia de vida de sus ancestros.

Para muchos nisei, el idioma japonés es el lenguaje del hogar sobre todo para aquellos que viven
en las colonias organizadas antes y después de la etapa posterior a la Segunda Guerra Mundial, en
donde las tradiciones de sus progenitores y las exigencias de estos en mantener la cultura siguen
vigentes, para ellos la ensefianza del idioma japonés es la base fundamental del crecimiento
humano para acceder a una mejor comprension de la cultura y la filosofia japonesa.

Es cierto que, con las traducciones se puede llegar a la comprensidn y entendimiento de muchos
aspectos de una cultura sin que tenga que conocer el idioma. Por otra parte, con el estudio de la
linguistica, el juego de palabras y el significado peculiar marcan aun la diferencia.

El énfasis que dieran los inmigrantes japoneses en el Perd, respecto a la educacion, en el idioma
japonés, es justamente como elemento primordial en la preservacion de la cultura. Por esta razén
que siendo nuestra Institucion un colegio Nikkei, brinda a sus estudiantes del nivel primaria, el taller
de Idioma Japonés, para que logren desarrollar las competencias comunicativas propias del idioma,
conserven el estilo de vida y costumbres como parte de la tradicién japonesa.

Ser Nikkei en el Peru es llevar en su haber como ser humano, dos culturas que se deben amalgamar
armoniosamente sin que ninguna de ella se pueda eclipsar a la otra. La vida actual global es un
abanico de “pluriculturalidad” con los cuales formamos nuestra personalidad, que no es
necesariamente de sangre y color de la piel, sino una identificacién con esa cultura.

Ser descendientes de japoneses es un compromiso que se debe asumir en forma consiente para lo
cual la necesidad fundamental es identificar con su cultura y para ello el aprendizaje del idioma
japonés, entre otros, es muy necesario para cimentar las bases sélidas del ethos japonés,
paralelamente absorber lo resaltante de la cultura local y el del mundo actual, conocer y apreciar
las manifestaciones internacionales para el enriquecimiento personal y de toda la comunidad.

A través del Concurso de Oratoria a Nivel Nacional se busca contribuir y transmitir los valores y
costumbres de la cultura japonesa, logrando asimismo elevar el nivel de la practica y aprendizaje
del idioma japonés, gracias al apoyo de la Asociacidn Peruano Japonesa.



DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. DATOS INFORMATIVOS:

1.2.

1.1.1 DRE
1.1.2 UGEL : 03
1.1.3 NOMBRE DE LA I.E.P
1.1.4 UBICACION GEOGRAFICA :

1.1.5 DIRECCION

1.1.6 PAGINA WEB

1.1.7 CORREOS INSTITUCIONALES
e Area administrativa

: Lima Metropolitana

: L.LE.P. EBR “Peruano Japonés La Victoria”

Distrito PROVINCIA

Departamento

MAGDALENA DEL MAR LiIMA

LimA

:Jr. Incldn No.255
: www.lavictoriagakko.edu.pe

: mesadepartes@lavictoriagakko.edu.pe

e Area pedagodgica: secretaria.subdireccion@lavictoriagakko.edu.pe

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1.2.1.NIVEL

1.2.2.CODIGO MODULAR

1.2.3.POBLACION ESTUDIANTIL
. TURNO MANANA

. TURNO TARDE

1.3. PLANA DIRECTIVA

1.3.1.DIRECTORA
1.3.2.SUBDIRECTORA
1.3.3.COORDINADORA DE JAPONES

VISION Y MISION
2.1 VISION

: Primaria

: 0319913

:1°A-1°B
2°A-2°B
3°A-3°B
4°A-4°B
5°A-5°B
6°A-6°B
:1°A-1°B
2°A-2°B
3°A-3°B
4°A-4°B
5°A-5°B
6°A-6°B

: Lic. Diana Luz Oshiro Gushiken
: Lic. Yessenia Moni Oyata Uyeda
: Lic. Beatriz Rosa, Doy Honda

Al 2025 la institucién educativa peruano japonesa sera una de las instituciones educativas
mas representativas del distrito, manteniendo y fomentando los valores y la cultura
japonesa en nuestros educandos y personal en general, con docentes capacitados e
identificados plenamente con la institucién, incentivando el logro de la excelencia
académica, su compromiso con el cuidado del medio ambiente y respetando los protocolos
de bioseguridad en el marco de la mejora continua.




2.2 MISION

Somos una instituciéon educativa privada peruano japonesa ubicada en el distrito de
Magdalena del Mar, abocados en brindar una educacidn sociocognitiva humanista en los
tres niveles educativos, ofreciendo un servicio de calidad, en un ambiente familiar, con
valores y fomentando la cultura japonesa. De esta manera desarrollamos competencias y

liderazgo que hacen de nuestros alumnos personas exitosas en la vida.
PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1 CONCEPTO DE EDUCACION

La educacidn es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacidn integral de las personas, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la
familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes dmbitos de la sociedad.

3.2 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso de construccién de representaciones personales,
significativas y con sentido, de un objeto o situacion de la realidad. Es un proceso
interno que se desarrolla cuando el estudiante esta en interaccién con su medio
socio-cultural y natural.

Los aprendizajes deben considerar las siguientes caracteristicas:

¢ Los aprendizajes deben ser significativos; por ende, los estudiantes pueden atribuir un
significado al nuevo contenido de aprendizaje, relacionandolo con sus conocimientos
previos.

eLos aprendizajes deben ser funcionales, en el sentido de que los nuevos contenidos
asimilados, estan disponibles para ser utilizados en diferentes situaciones.

eLos aprendizajes no son sélo procesos interpersonales, sino también intrapersonales.
Por ello, los estudiantes deben emprender tareas de aprendizaje colectivamente
organizadas. Deben ser capaces de descubrir sus potencialidades y limitaciones en el
aprendizaje.

Para ello es necesario que identifiquen lo que aprenden y comprendan cdmo lo aprenden,
es decir que ejerciten la metacognicion. Esto les permitird enfrentar con mayor éxito los
retos que se presenten. Por tanto, la educacidn al impulsar aprendizajes significativos y
funcionales y la meta cognicidon en los alumnos, potencia sus propias capacidades y
promueve el desarrollo de su autonomia, identidad e integracién social.

3.3 MODELO EDUCATIVO

Es el medio a través del cual se establecen las bases para el desarrollo del proceso de
aprendizaje, bajo el modelo seleccionado por la Institucion, en este sentido la Institucion
Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, asume los lineamientos que emana
el Curriculo Nacional, bajo el enfoque por competencias, y toma sustentos del enfoque
socio cognitivo humanista; todo ello, complementado con los principios rectores que le
dan identidad como escuela que promueve los valores y cultura japonesa.

De la pedagogia del conocimiento recogemos la importancia de la actividad sensorio -
motriz y cognoscitiva para que los estudiantes puedan desarrollar aprendizajes
individualmente significativos. La actividad del estudiante implica la puesta en accién de
sus capacidades y aptitudes para la construccién de sus aprendizajes en comunicacién con
sus compafieros y con los docentes.



El modelo pedagdgico del colegio La Victoria, promueve la educacion eminentemente
activa, basada en competencias, enfatiza el aprendizaje significativo y por descubrimiento
que busca la reflexion constante y toma de conciencia del propio aprendizaje,
desarrollando conocimientos y actitudes que permitan a los estudiantes insertarse
adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los cambios y reclamos sociales en
el marco de la globalizacién. Se compromete con la formacién integral del estudiante y la
educacion continua, donde éste aprende a aprender a través del desarrollo de sus
capacidades, que implica el aprender para la vida; fomenta un estudiante indagador,
reflexivo, creativo y ético. Seguln este modelo los roles de estudiantes y docentes cobran
un nuevo sentido: El estudiante construye el aprendizaje a través de la interaccion con la
informacién, asumiendo una actitud critica, valorativa, creativa y reflexiva que le permite
ir aplicando lo que aprende en los problemas cotidianos; por lo que se le considera
autogestor de su propio aprendizaje.

3.4 COMPONENTES DEL CURRICULO

Las competencias: capacidades complejas que integran actitudes y capacidades
intelectuales y procedimentales y permiten una actuacién eficiente en la vida diaria y en
el trabajo. Se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético. Para que el estudiante sea
competente en el idioma japonés, es necesario que se exprese oralmente en hiraganay
katakana, comprenda y realice producciones utilizando el hiragana, katakana y algunos
kanjis; ademas de tener un nivel basico de conocimiento en idioma japonés.

Las capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacidn determinada. Los docentes de idioma japonés adaptaran algunas capacidades,
de acuerdo a las exigencias del idioma japonés y vincularlas a los lineamientos educativos
vigentes.

Los desempeiios: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto
a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Estos seran
extraidos del drea de Comunicacién y/o de Inglés, segin el Programa curricular de
educacion secundaria (CNEB) y seran adaptados de acuerdo al manejo de informacion del
idioma japonés (textos de Japon — Nihongo gakkyuu 2 y Nihongo Manabou).

Los estandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de la competencia de
acuerdo al nivel de japonés que se adapta en la institucion.

La metodologia: recoge el aporte de enfoques como el sociocognitivo humanista, que
hacen énfasis en el aprender, a partir del desarrollo de capacidades, la apuesta por un
aprendizaje significativo al relacionar lo nuevo con lo que ya se posee, el estudio, la
practica y el trabajo cooperativo y socializante. En japonés los docentes no trabajaran los
procesos cognitivos, pero si los procesos pedagogicos de la sesidon de aprendizaje, de
acuerdo al formato institucional.

La organizacidn del tiempo y del espacio: distribuye el tiempo en unidades o periodos no
menores de dos horas pedagdgicas seguidas, que aseguren la posibilidad de realizar
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estudios mas articulados y profundos. El aula es el lugar privilegiado para el trabajo de

planificacion y reflexion en comun, pero no por ello significa que sea el Unico en el que se

desarrollan procesos de ensefianza aprendizaje. Los docentes de japonés trabajardn la

programacion anual y dos unidades de aprendizaje por bimestres; realizardn las sesiones

de aprendizaje por semana.

La regulacidon de la infraestructura, instalaciones, equipos y materiales: El curriculo debe

incluir normas para que las caracteristicas de la infraestructura, instalaciones, equipos y

materiales constituyan elementos de maxima eficacia para estimular el logro de las

competencias previstas. Los docentes cuentan con equipo multimedia en las aulas que

sirven de apoyo.

3.5 MODELO DIDACTICO
En el marco de los principios pedagdgicos basados en el enfoque socio cognitivo

humanista, trabajamos el desarrollo de nuestras sesiones de aprendizaje tomando en

cuenta los siguientes momentos o componentes.

sus conclusiones,

Roles
Momentos Fases -
Estudiante Docente
M Muestran una actitud Promueve en los
reflexiva y de estudiantes una actitud
E s s - .
T Motivacion: despertar el recogimiento. reflexiva y de
interés de los estudiantes y recogimiento.
A . ,
c del docente. Muestra interés y Promueve en los
o gusto por conocer el estudiantes el interés y
objeto de aprendizaje. usto por conocer el
G
= N objeto de aprendizaje.
?‘j | Recoger los saberes Investiga acerca del Formula preguntas
p c previos: descubrir el objeto de aprendizaje | generadoras de conflictos
o | conocimiento endégeno clarificando sus cognitivo.
o . | con que vienen los conflictos cognitivos y
< 0] . , .
3 N estudiantes a través de afectivos.
g diversas actividades.
© v Planteamiento del Plantea soluciones a Estimula al estudiante
8 problema: generar problemas planteados | resolviendo sus conflictos
= T conflictos cognitivos, — hipotesis. a través del recojo de sus
R afectivos valorativos y saberes previos.
A volitivos.
N Propésito: generar Es participe del Promueve en el estudiante
S acciones para que el propdsito de la sesion. | el logro del propdsito.
F estudiante conozca el
E desempefio/indicadory
R evidencia de aprendizaje.
£ E Construccion del Recepciona la Orienta, emplea
5 N conocimiento: informaciény estrategias de
.8 35 Wl C asimilacién, acomodacion, | estructurasu esquema | construcciény
o > O = . rs .z . . . . .
AT T Q § | verificacidn de las hipdtesis | mental y valorativo organizacién del
Q O © ‘= T . s .. ..
3 5 = o £ § y socializaciéon Exponen conocimiento, dirigen la
o “E X o o < A
a ft v 82 o

puesta en comun




Roles
Momentos Fases :
Estudiante Docente
confrontan preguntas
y soluciones
Contrasta sus
hipétesis.
Profundizacién: reflexion Interpreta y analiza la Orienta la capacidad critica
ético valorativa alrededor informacidn de manera | y reflexiva de los
del objeto de estudio critica en base a los estudiantes.
valores institucionales.
E Aplicacion: del objeto de Responde sobre el Realiza preguntas
% estudio en la realidad objeto de estudio individuales y colectivas
L objetiva Disfruta lo aprendido,
L: adquiere compromiso
e individual y colectivo
7§ o Extensidn: desarrollo de Se compromete Crea situaciones para
g g diversas actividades para individual y aplicar lo aprendido y
£ ::: validar lo aprendido y colectivamente y crea propone nuevos retos
,_: g generacion de nuevos nuevas condiciones expresados en proyectos
E % retos. Metacognicidény Participa activamente
0o transferencia. en los proyectos
3.6 EVALUACION

La evaluacidn se realiza teniendo como centro al educando y contribuye a su bienestar,
reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de
confianza en sus posibilidades, motivandolo a seguir aprendiendo.

La finalidad de la evaluacién es contribuir al desarrollo de las competencias de los
educandos, planteadas en el Curriculo Nacional.

El proceso de evaluacién de los educandos se realiza de manera permanente y sistematica,
siendo sus objetivos los siguientes:

Recopilar y analizar informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los
niveles de avance del desarrollo de las competencias.

Tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los
procesos de aprendizaje y ensefianza.

Estimular los esfuerzos realizados, brindando a los educandos los incentivos necesarios que
hagan factible el pleno desarrollo de sus potencialidades.

Brindar informacién a los Padres de familia sobre el avance y logros conseguidos por sus
menores hijos.

La evaluacion de los educandos tiene en cuenta los objetivos y actividades del Proyecto
Educativo, las caracteristicas de los Programas de Estudio y de las distintas dareas
curriculares, talleres y las condiciones del aprendizaje, asegurando objetividad, validez y
confiabilidad.

De acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU la evaluacidn tiene un
enfoque formativo, se retroalimenta al educando para que reflexione sobre su proceso de




aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades, gestionando su
aprendizaje de manera auténoma.

En el nivel de Educaciéon Primaria, la evaluacion es literal y descriptiva, privilegia y da cuenta
de los progresos de los educandos. La calificaciéon anual del drea o taller, considerando que
la evaluacién es un proceso, es la misma que obtuvo en el cuarto bimestre.

La Institucién Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, asume los lineamientos de la
evaluacion por competencias, emanada del Curriculo Nacional, de alli que hace énfasis en la
evaluacion formativa, que informa sobre el logro de las competencias, y asume la evaluacién como
un proceso recurrente:

Analizar y comparar las . . .
i 2 i a |dentificar las manifestaciones Seleccionar o disefiar
Comprender capacidades, diferencias en las exigencias

progresian e implicancias do G nival del aprendizaje

: Estandar de s
Competencia a . ; Desempenos pc : Evidencias de
nmnd[;n]e del . do/edade: I aprendizaje

formar-evaluar ciclo

Devolver informacion sobre progresos Analizar las evidencias,

en relacion con niveles esperados Relacionados a los desempefios

Deben ser comunicados

Retroalimentacion y Valorar el
ajuste desempeiio instrumentos

de evaluacion

Bajo nuestro enfoque curricular, esta centrado en la formacion integral de la persona, mediante el
desarrollo de capacidades, actitudes y la adquisicion de conocimientos validos para acceder con
éxito al mundo laboral, a los estudios superiores y al ejercicio pleno de la ciudadania, exige que
repensemos también la concepcidn de la evaluacion del aprendizaje, que la entendemos como un
proceso a través del cual se observa, recoge y analiza informacidn relevante, respecto del proceso
de aprendizaje de los educandos, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo.

El enfoque (sociocognitivo) humanista del curriculo requiere de una evaluacidn que respete las
diferencias individuales, que atienda las dimensiones afectiva y axioldgica de los educandos, y que
se desarrolle en un clima de familiaridad, sin presiones de ningun tipo. !

Desde el aspecto cognitivo, la evaluacidn servird para determinar si se estan desarrollando o no las
capacidades intelectivas del educando. Esto nos obliga a poner énfasis en los procesos mentales
que generan el aprendizaje, en la forma como aprende el educando y no Unicamente en los
resultados o en la reproduccion memoristica del conocimiento.

! Ibert Bandura, la mente pensante que hay detras de la moderna Teoria del Aprendizaje Social (TAS)1925



Desde la perspectiva socio cultural se requiere que en la evaluacién participen todos los
involucrados en la actividad educativa, que los educandos sean protagonistas activos en el proceso
de evaluacién y que asuman responsabilidades, mediante el auto y la coevaluacién.

Es importante tener en cuenta que la informacidn se puede recoger a partir de evidencias, estas
deben ser producciones de los educandos (desempefios en diferentes formatos) con los que se
pueda monitorear que se estan produciendo los aprendizajes planificados. Las evidencias que se
van generando pueden concatenarse o complementarse para llegar al producto final (desempefio
mas complejo) que se espera al final de la unidad.

La informacién que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos, afectivos,
axiolégicos, etc., y se referird tanto a los logros como al proceso de aprendizaje.

La reflexion sobre los resultados de evaluacién implica poner en tela de juicio lo realizado para
determinar si en efecto vamos por buen camino o no. Por ello, es importante preguntarnos si los
educandos estdn desarrollando sus capacidades de acuerdo con sus posibilidades o quiza estan por
debajo de su nivel de rendimiento. En ese caso se debe buscar las causas de los desempefios
deficientes y también de los progresos.

° Planificacién de la evaluacion
Planificar la evaluacién implica esencialmente dar respuesta a las siguientes interrogantes: qué,
para qué, cdmo y cuando se evaluard y con qué instrumentos.

a) RECOJO Y SELECCION DE INFORMACION.

La obtencion de informacién sobre los aprendizajes de los educandos, se realiza en forma
permanente; mediante diferentes instrumentos de evaluacion, tales como listas de cotejo y
rabricas, dependiendo del desempefio a evaluar; también se realizan pruebas escritas, para
verificar la consolidacidn de los aprendizajes; estas pueden realizarse al inicio, proceso y cierre de
cada unidad, de acuerdo a cada area curricular.

b) INTERPRETACION Y VALORACION DE LA INFORMACION.

Al término de cada bimestre se realiza el consolidado de calificaciones de las diferentes areas y
talleres; realizandose una estadistica sobre los educandos que alcanzaron el nivel de logro: en inicio,
proceso y logrado; para asi poder interpretar los resultados y emitir un juicio de valor, en donde se
reformule los desempefios no logrados por la mayoria de los educandos.

En la interpretacion de los resultados también se considera las reales posibilidades de los
educandos, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello determina el
mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base para una valoracidn justa
de los resultados.

La escala de valoracién en el nivel primaria es literal y descriptiva, considerando:
AD: logro destacado

A: logrado esperado

B: en proceso

C: eninicio

c) COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.
Los docentes victorianos elaboran el registro auxiliar de evaluacién, estos son revisados por la
coordinacién académica y subdireccion, para realizar los consolidados de calificacion bimestral.



Estos resultados son entregados a los padres de familia, mediante el informe de mis progresos
(libreta).

d) TOMA DE DECISIONES.

Los resultados de la evaluacién conllevan a aplicar medidas pertinentes y oportunas para mejorar
el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que
requieran readecuaciones, profundizacién, refuerzo o recuperacién. Las deficiencias que se
produzcan pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia
evaluacion. Para una adecuada toma de decisiones, se debe realizar un andlisis de los resultados
obtenidos, aplicando la media, la moda, la desviacion estdndar, entre otras medidas de tendencia
central o de dispersidn.

IV.  FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA MATRIZ DE IDIOMA JAPONES

La presente Matriz de Japonés, responde a la adaptacién de las exigencias y oportunidades
gue brinda la educacién remota; asi como al marco de la implementacién del Curriculo
Nacional de la Educacién Basica, los fines y principios de la Educacién peruana, los objetivos
de la Educacion Basica, el Proyecto Educativo Nacional y las normativas emitidas por el
Ministerio de Educacidn.

Nuestra propuesta contiene la adecuacion de la planificacidon curricular del taller de Japonés,
en relacidn con la coyuntura actual, promoviendo en cada uno de nuestros estudiantes el
desarrollo de las competencias del area.

Los objetivos propuestos para el Taller de Idioma Japonés son:

a. Consolidar las competencias comunicativas de los estudiantes, mediante la evaluacién
eficaz para incrementar el nivel de logro de aprendizajes en el idioma japonés, bajo el
enfoque de la mejora continua y la educacidon remota.

b. Reconocer y valorar la contribucién de la Inmigracidn Japonesa a nuestro pais.

c. Respetar la diversidad lingliistica y cultural de los estudiantes que tienen como lengua
materna el japonés.
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V.

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

CALENDARIZACION ESCOLAR 2024

Apertura del Ao Escolar:

Martes 05 de marzo del 2024

PRIMER BIMESTRE 05/03/2024 10/05/2024
Descanso 13/05/2024 17/05/2024
SEGUNDO BIMESTRE 20/05/2024 19/07/2024
Descanso 22/07/2024 02/08/2024
TERCER BIMESTRE 05/08/2024 04/10/2024
Descanso 07/10/2024 11/10/2024
CUARTO BIMESTRE 14/10/2024 19/12/2024

Clausura del Afio Escolar:

20 de diciembre del 2024

TOTAL DE HORAS DE JAPONES/CULTURA JAPONESA EN EL NIVEL PRIMARIA — CICLO III

HORAS POR
BIMESTRE SEMANAS SEMANA TOTAL DE HORAS
I 10 3 30
Il 9 3 27
1] 9 3 27
v 10 3 30
TOTAL 38 3 114

TOTAL DE HORAS DE JAPONES/CULTURA JAPONESA EN EL NIVEL PRIMARIA — CICLO IV - V

HORAS POR
BIMESTRE SEMANAS SEMANA TOTAL DE HORAS
I 10 4 40
Il 9 4 36
1 9 4 36
v 10 4 40
TOTAL 38 4 152
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VI.  FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE IDIOMA JAPONES - NIVEL PRIMARIA

CICLOS [ vV
PRIMARIA
GRADOS ° ° o o o o
A B A B A B A B A B A B
IDIOMA JAPONES 02 102 |02|02 0303|0303 |]03|03|03])03
CULTURA JAPONESA 01 /010101010101 |01|01|01]|01]01

TOTAL DE HORAS

03 / 04 pedagdgicas
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VIl.  DIVERSIFICACION CURRICULAR

7.1 MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS POR GRADOS
MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES-AREA: JAPONES — 3 ANOS INICIAL

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA . . . . . . . L. s . .
Se comunica oralmente mediante vocabularios en japonés. Obtiene informacidn explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales

1: SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO LENGUA . . .
EXTRANJERA del emisor. Utiliza recursos no verbales como gestos y expresiones corporales.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ .
CAPACIDADES DESEMPENOS

, e  Expresa espontaneamente vocabularios. Acompafia su expresion oral con recursos no verbales (gestos y movimientos corporales) segun su propésito.
SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES

COMO LENGUA EXTRANJERA

. . ., . Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacidn clara; se apoya en material concreto.
e  Obtiene informacién del texto oral. pleag ¥ P q P ! poy

e Infier interpr informacién del — - . - - - .
) f € el terpreta informacién del |75 Participa cantando en japonés. Menciona saludos y frases basicas en japonés.
exto oral.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA . . o . L . . ,
Reconoce diversos vocabularios, en los que acompaian ilustraciones. Demuestra comprension de las ilustraciones y de algunos simbolos

2: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA . e F o - o2 - a . - - _—
EXTRANJERA escritos que transmiten informacién. Expresa sus gustos y preferencias en relacion a las ilustraciones vistas a partir de su propia experiencia.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ =
CAPACIDADES DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES | Identifica informacién explicita que es claramente distinguible de otra porque la relaciona con ilustraciones.
COMO LENGUA EXTRANJERA

e  Obtiene informacién del texto escrito e Asocia imagenes segun informacion recibida.

e Infiere e interpreta informacién del texto




MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES - AREA: JAPONES — 4 ANOS INICIAL

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 1: SE
COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA

Reconoce diversos vocabularios, en los que acompafian ilustraciones. Obtiene informacién explicita con ayuda audiovisual y expresiones
corporales del emisor. Demuestra comprension de las ilustraciones y de algunos simbolos escritos que transmiten informacidn. Expresa
sus gustos y preferencias en relacion a las ilustraciones vistas a partir de su propia experiencia.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO

Expresa espontaneamente vocabularios. Acompafia su expresion oral con recursos no verbales (gestos y movimientos corporales) segin su
propésito.

LENGUA EXTRANJERA .
e  Obtiene informacién del texto oral.

Menciona vocabularios, saluda en japonés y sigue indicaciones basicas como: parate, siéntate, itadakimasu, gochisousama). sigue indicaciones
basicas orales en japonés.

e Infiere e interpreta informacién del texto
oral.

e  Utiliza recursos no verbales y paraverbales
de forma estratégica.

Expresa espontaneamente vocabularios. Acomparfia su expresidon oral con recursos no verbales (gestos y movimientos corporales) segun su
propésito, al interactuar con personas de su entorno familiar, escolar o local.

Participa cantando o escucha cuentos en japonés.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 2: LEE | Reconoce diversos vocabularios, en los que acompaiian ilustraciones. Demuestra comprension de las ilustraciones y de algunos simbolos
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA | escritos que transmiten informacién que le son cotidianos, en los que predominan palabras conocidas Expresa sus gustos y preferencias

EXTRANJERA

en relacion a las ilustraciones vistas a partir de su propia experiencia.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA | ® Obtiene informacién acerca de vocabularios que observa en las ilustraciones.

EXTRANJERA

e  Obtiene informacidn de texto escrito en japonés.

e Infiere e interpreta informacidn del texto escrito en japonés

e Identifica informacidn explicita que es claramente distinguible de otra porque la relaciona con ilustraciones.

e  Asociaimagenes segun informacion recibida.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES —
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES - AREA: JAPONES — 5 ANOS INICIAL

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA
1: SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacidn explicita; realiza inferencias sencillas a partir de esta informacién e
interpreta recursos no verbales y paraverbales de las personas de su entorno. Opina sobre lo que mas/menos le gusté del contenido del texto. Se
expresa espontdneamente a partir de sus conocimientos previos, con el propésito de interactuar con uno o mas interlocutores conocidos en una

JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA

LENGUA EXTRANJERA . i L. - . . L, . .
situacion comunicativa. Utiliza vocabulario de uso frecuente y una pronunciacion entendible, se apoya en gestos y lenguaje corporal.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS/ -~
CAPACIDADES DESEMPENOS
SE COMUNICA ORALMENTE EN e  Expresa espontaneamente vocabularios. Acompafia su expresion oral con recursos no verbales (gestos y movimientos corporales) seguin su propésito.

e  Obtiene informacion del texto oral.

Menciona vocabularios, saluda en japonés y sigue indicaciones basicas como: parate, siéntate, itadakimasu, gochisousama). sigue indicaciones basicas orales
en japonés.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

Expresa espontaneamente vocabularios. Acompafia su expresidn oral con recursos no verbales (gestos y movimientos corporales) segun su proposito, al
interactuar con personas de su entorno familiar, escolar o local.

Participa cantando o escucha cuentos en japonés.

ESTANDAR  DE DE LA
COMPETENCIA
2: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES

COMO LENGUA EXTRANJERA

APRENDIZAJE

Lee diversos tipos de textos que tratan temas reales o imaginarios que le son cotidianos, en los que predominan palabras conocidas y que se acompafian con
ilustraciones. Construye hipotesis o predicciones sobre la informacidén contenida en los textos y demuestra comprension de las ilustraciones y de algunos
simbolos escritos que transmiten informacidn. Expresa sus gustos y preferencias en relacion a los textos leidos a partir de su propia experiencia. Utiliza algunas
convenciones basicas de los textos escritos.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES
COMO LENGUA EXTRANJERA

e  Obtiene informacion de texto escrito en
japonés.

e Infiere e interpreta informacién del texto
escrito

e Obtiene informacidn acerca de vocabularios que observa en las ilustraciones de diversos tipos de textos escritos de su entorno, como cuentos, etiquetas,
carteles, que explora y que se presentan en variados soportes.

e Identifica informacidn explicita que es claramente distinguible de otra porque la relaciona con ilustraciones.

e Asocia imdagenes segun informacidn recibida.

e  Participa cantando en japonés. Menciona saludos y frases bdsicas en japonés.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES —
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 1° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA
1: SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

Se comunica oralmente mediante textos orales breves en japonés. Obtiene informacion explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales
del emisor. Realiza inferencias sencillas e interpreta informacion explicita del interlocutor. Se expresa espontaneamente organizando sus ideas
acerca de si mismo, su familia y su entorno inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos no verbales
como gestos y expresiones corporales. Opina sobre el texto oral que escucha en inglés dando a conocer sus preferencias a través del uso de
ilustraciones segun el contexto. En un intercambio, responde usando palabras, frases u oraciones simples en Japonés.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS
SE COMUNICA ORALMENTE EN e Identifica informacién explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con frases simples; para ello, se apoya
JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos e indicaciones).

Obtiene informacién del textooral. | ® Expresa con vocabulario conocido lo aprendido en torno a un tema cotidiano saludos e indicaciones).

e Infiere e interpreta informacion del

texto oral. e Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.
® Interactla con distintos
interlocutores. e Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario

conocido; recurre a normas de cortesia.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 2:
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA.

Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple en las que predominan expresiones conocidas e ilustraciones que apoyan
las ideas centrales. Obtiene informacidn explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto. Realiza inferencias sencillas e interpreta
informacion explicita del texto. Opina sobre lo que mas le gusto del texto leido.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

e  Obtiene informacidn del texto escrito.

e Infiere e interpreta la informacién del texto.

Identifica las letras y/o palabras en los textos escritos, en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario conocido.

Relaciona las vocales y las silabas del Hiragana sefialando las caracteristicas del Hiragana.

® Reconoce vocales y silabas del texto que lee.
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Ao P n copEen | el el e o e 0, ety Gl e
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO P P previa. g Y

LENGUA EXTRANJERA. Zc::rsitgucciones gramaticales simples. Utiliza recursos ortograficos basicos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona y evalia sobre su texto

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ -
CAPACIDADES DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA | @  Reproduce las vocales y las silabas del Hiragana.
EXTRANJERA

e Utiliza los trazos del lenguaje escrito dandole forma al contenido.
e Evaluay reflexiona el contenido.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 2° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA
1: SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

Se comunica oralmente mediante textos orales breves en japonés. Obtiene informacidn explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del
emisor. Realiza inferencias sencillas e interpreta informacion explicita del interlocutor. Se expresa espontaneamente organizando sus ideas acerca de si
mismo, su familia y su entorno inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos no verbales como gestos y
expresiones corporales. Opina sobre el texto oral que escucha en inglés dando a conocer sus preferencias a través del uso de ilustraciones segun el
contexto. En un intercambio, responde usando palabras, frases u oraciones simples en Japonés.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS
SE COMUNICA ORALMENTE EN e Identifica informacidn explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario y frases simples; para
JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacidn personal e indicaciones).

®  Obtiene informacion del texto oral.

Expresa con vocabulario simple lo aprendido en torno a un tema cotidiano saludos e indicaciones).

® Infiere e interpreta informacion del

Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.

texto oral.
e Interactua con distintos
interlocutores.

Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario
conocido; recurre a normas de cortesia.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA
2: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple en las que predominan expresiones conocidas e ilustraciones que apoyan las
ideas centrales. Obtiene informacién explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto. Realiza inferencias sencillas e interpreta informacion
explicita del texto. Opina sobre lo que mas le gusto del texto leido.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA

®  Obtiene informacién del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacién del texto.

Identifica palabras en los textos escritos en japonés, en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario conocido.

Relaciona las vocales y las silabas en Hiragana sefialando el significado.

Reconoce vocabulario del texto que lee.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 3: ESCRIBE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA.

Escribe diversos tipos de textos sencillos en Japonés. Adecua su texto de acuerdo al propdsito del texto. Organiza y desarrolla sus ideas en
torno a un tema a partir de su experiencia previa. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos conectores basicos con vocabulario de uso
frecuente y construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos ortograficos bdsicos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona y
evalua sobre su texto escrito.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA

EXTRANJERA
e Utiliza las letras del lenguaje escrito para formar palabras.
o Evaluay reflexiona el contenido.

® Reproduce las silabas del Hiragana para formar palabras.

e  Utiliza recursos para reconocer vocabulario mediante frases, canciones y videos.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 3° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 1: Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en Japonés. Obtiene informacion explicita del texto que escucha. Se expresa adecuando el texto a
situaciones comunicativas cotidianas usando pronunciacion adecuada. Utiliza recursos no verbales como gestos y expresiones corporales tono y volumen de voz apropiado. En un intercambio, formula y
responde preguntas usando frases y oraciones de uso frecuente sobre temas familiares, de interés personal y de la vida cotidiana de forma pertinente.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

e Identifica informacidn explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario y frases complejas; para

e  Obtiene informacién del texto . . . L
ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacidn personal e indicaciones).

oral.
e Infiere e interpreta e  Expresa con vocabulario complejo lo aprendido en torno a un tema cotidiano saludos e indicaciones).

informacion del texto oral.
° Interactua con distintos
interlocutores.

e  Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacidn clara; se apoya en material concreto.

e  Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario
conocido; recurre a normas de cortesia.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 2: LEE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple con vocabulario de uso frecuente. Obtiene informacién poco evidente
distinguiéndola de otras préximas y semejantes.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/

CAPACIDADES DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES | * Identifica palabras en los textos escritos en japonés, en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario conocido complejo.
COMO LENGUA EXTRANJERA

. . » . * Relaciona las vocales y las silabas en Hiragana sefalando el significado.
e Obtiene informacidn del texto escrito

* Infiere e interpreta informacién del texto [ Rraconoce vocabulario complejo del texto que lee.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 3: . . L as . .
: Al €0 CIA3 Escribe diversos tipos de textos de extension breve en Japonés. Utiliza algunos recursos ortograficos que permiten claridad en sus textos.

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO

LENGUA EXTRANJERA

Reflexiona y evalla sobre su texto escrito.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN
JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA
e Utiliza las letras del lenguaje escrito para
formar palabras.
e Evaluay reflexiona el contenido.

Reproduce las silabas del Hiragana para formar palabras complejas.

Utiliza recursos para reconocer vocabulario mediante frases, canciones y videos.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 4° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA
COMPETENCIA 1: Se comunica oralmente en
Japonés como lengua extranjera

Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en Japonés. Obtiene informacidn explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del
emisor. Realiza inferencias sencillas e interpreta la intencion de la informacion del interlocutor. Utiliza recursos no verbales como gestos y expresiones
corporales, tono y volumen de voz apropiados. Formula y responde preguntas usando frases y oraciones cotidianas en Japonés de forma pertinente.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

e  Obtiene informacion del Obtiene

e  Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario y frases
complejas; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacién personal e indicaciones).

informacion del texto oral.

e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral

e Infiere e interpreta informaciéon del
texto oral.

e  Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.

. Interactta con distintos interlocutores.

e  Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con
vocabulario conocido; recurre a normas de cortesia.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA

2: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES

COMO LENGUA EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple en los que predominan expresiones conocidas e ilustraciones que
apoyan las ideas centrales. Obtiene informacion explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES
COMO LENGUA EXTRANJERA

e  Obtiene informacién del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del texto.

e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito.

e Opina enJaponés de manera escrita o mediante ilustraciones o recursos no verbales sobre el contenido de los textos escritos en Japonés.

. Reconoce las letras del katakana.

e Identifica informacién relevante que se encuentra en diferentes partes del texto.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 3:
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO

LENGUA EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos breves y sencillos en Japonés. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos conectores basicos con
vocabulario de uso frecuente y construcciones gramaticales simples. Reflexiona y evalla sobre su texto escrito.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO

LENGUA EXTRANJERA

Utiliza las letras del lenguaje escrito para formar palabras.

Evalua y reflexiona el contenido.

e Reproduce las silabas del Katakana para formar palabras.

e  Escribe textos de forma coherente y ordenada de ideas en torno a un tema establecido.

e  Relaciona silabas de Katakana y Hiragana

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAIJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 5° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en Japonés. Obtiene informacion explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del
Se comunica oralmente en Japonés como lengua | emisor. Realiza inferencias sencillas e interpreta la intencidn de la informacion del interlocutor. Se expresa organizando sus ideas acerca de si mismo,
extranjera actividades diarias, preferencias y entorno inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales sencillas. Utiliza recursos no verbales como

gestos y expresiones corporales, tono y volumen de voz apropiados. Opina sobre el texto oral que escucha en Japonés expresando su posicion con
oraciones simples en un intercambio, formula y responde preguntas usando frases y oraciones cotidianas en Japonés de forma pertinente.

AREA PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS
Japonés . e  Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES nuevo y frases de uso cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacién personal,

COMO LENGUA EXTRANJERA indicaciones y particulas:(wa, mo, desuka, pronombres demostrativos: kore, sore,are, kono, sono, ano / Dareno?, nanji?, he ikimasu).

*  Obtiene informacion del texto oral. e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral (saludos, presentacidn personal,

e Infiere e interpreta informacion del indicaciones y particulas:(wa, mo, desuka, pronombres demostrativos: kore, sore,are, kono, sono, ano / Dareno?, nanji?, he ikimasu).

texto oral. — - - . -
i o . e  Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.
e InteractUa con distintos interlocutores. — - X . -
, O . e  Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en
e InteractUa con distintos interlocutores. . . . .
japonés con vocabulario conocido.
ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple en los que predominan expresiones conocidas e ilustraciones
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO | que apoyan las ideas centrales. Obtiene informacién explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto. Realiza inferencias
LENGUA EXTRANJERA. locales a partir de informacion explicita e interpreta el texto relacionando informacién recurrente. Opina sobre lo que mas le gusté del
texto leido.
T PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS

Japonés LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito.

COMO LENGUA EXTRANJERA

. . » . e Opina teniendo en cuenta las palabras trabajadas en Japonés.
e  Obtiene informacion del texto escrito.

i Infiere e interpreta informacion del texto. . Identifica informacidn relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario
. Reflexiona la forma, el contenido vy de uso frecuente.
contexto del texto
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: | Escribe diversos tipos de textos breves y sencillos en Japonés. Adecta su texto al propdsito del texto a partir de su experiencia previa. Organizay
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES desarrolla sus ideas en torno a un tema. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos conectores bdsicos con vocabulario de uso frecuente y

COMO LENGUA EXTRANJERA. construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos ortograficos basicos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona y evalua sobre su texto escrito.
AREA PROPOSITO DE APRENDIZAJE _
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS
Japonés | ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES | e  Adecua el texto que escribe en japonés a la situacién comunicativa considerando el propésito (saludos basicos, presentacion simple,
COMO LENGUA EXTRANJERA palabras e instrucciones de uso diario, y particulas:(wa, mo, desuka, pronombres demostrativos: kore, sore,are, kono, sono, ano /
e Utiliza las palabras aprendidas para formar frases. Dareno?, nanji?, he ikimasul).
e Adecla, organiza y desarrolla de forma breve los e  Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesion y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus ideas para
textos escritos. establecer relaciones légicas (adicidn, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAIJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 6° PRIMARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en Japonés. Obtiene informacion explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del emisor.
COMPETENCIA: Se comunica oralmente en Realiza inferencias sencillas e interpreta la intencién de la informacién del interlocutor. Se expresa organizando sus ideas acerca de si mismo, actividades diarias,
Japonés como lengua extranjera preferencias y entorno inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales sencillas. Utiliza recursos no verbales como gestos y expresiones corporales,

tono y volumen de voz apropiados. Opina sobre el texto oral que escucha en Japonés expresando su posicion con oraciones simples en un intercambio, formula y
responde preguntas usando frases y oraciones cotidianas en Japonés de forma pertinente.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES COMO ¢
LENGUA EXTRANJERA

Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y
frases de uso cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacion personal, indicaciones y particulas
como: wa, mo /verbos: ikimasu, tabemasu, mimas, yomimasu, kakimasu. Atsui, atsukunai, uso de particula “de”.

e Obtiene informacion del texto oral.
e Infiere e interpreta informacion del texto

Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral (saludos, presentacion personal, indicaciones y
particulas:(wa, mo, desuka, pronombres demostrativos: : wa, mo /verbos: ikimasu, tabemasu, mimas, yomimasu, kakimasu. Atsui, atsukunai, uso de
particula “de”.

Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacién clara; se apoya en material concreto.

oral.
e Interactua con distintos interlocutores. b
e  Reflexiona la forma, el contenido y contexto *

del texto oral.

Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con
vocabulario conocido.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

Lee diversos tipos de texto en Japonés que presentan estructura simple en los que predominan expresiones conocidas e ilustraciones que

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO | apoyan las ideas centrales. Obtiene informacién explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto. Realiza inferencias locales a

LENGUA EXTRANJERA

partir de informacidn explicita e interpreta el texto relacionando informacién recurrente. Opina sobre lo que mas le gusto del texto leido.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

e  Obtiene informacién del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacion del texto.
. Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto.

e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito.

e  Opinateniendo en cuenta las palabras y frases trabajadas en Japonés.

e Identifica informacidn relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario de
uso frecuente.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos breves y sencillos en Japonés. Adecua su texto al propdsito del texto a partir de su experiencia previa. Organizay
desarrolla sus ideas en torno a un tema. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos conectores basicos con vocabulario de uso frecuente y
construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos ortograficos basicos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona y evalta sobre su texto escrito

PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS/ o
CAPACIDADES 212340 lHaNoE
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA e  Adecula el texto que escribe en japonés a la situacién comunicativa considerando el propdsito y particulas: (saludos
EXTRANJERA presentacidn personal, indicaciones y particulas como: wa, mo /verbos: ikimasu, tabemasu, mimas, yomimasu, kakimasu. Atsui
e Utiliza las palabras aprendidas para formar frases.

atsukunai, uso de particula “de”.
[ ]

Adecla, organiza y desarrolla de forma breve los textos escritos. Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesién y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto ideas para establecer relaciones légicas (adicion, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).
escrito

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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7.2 MATRIZ DE ENFOQUES TRANSVERSALES

I. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de
actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar —
empatia, solidaridad, respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.

| Il 1l \%
TREEESSRLJSEASI_ES VALORES ACTITUDES QUE SE DEMUESTRAN ENFOQUES TRANSVERSALES BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
Ul [ U2 | U3 |U4 | U5 | U6 | U7 | U8
Enfoque de RESPETO Estudiantes comparten siempre los bienes disponibles con sentido de equidad y X
Orientacion al bien justicia.
comun Estudiantes demuestran solidaridad con sus comparieros.
Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes asuman diversas
responsabilidades
Enfoque de Derechos RESPETO Docentes promueven el conocimiento de derecho del nifio. X
Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes ejerzan sus derechos
en relacion con sus padres y adultos.
Enfoque Inclusivo y RESPONSABILIDAD Docentes y estudiantes demuestran tolerancia evitando cualquier forma de X
de Atenciénala discriminacidn.
diversidad Docentes programan considerando actividades diferenciadas.
Docentes demuestran altas expectativas sobre todo los estudiantes.
Enfoque de Busqueda | RESPONSABILIDAD Docentes propician espacios de reflexidn sobre asuntos publicos. X
de la Excelencia
Enfoque Ambiental PERSEVERANCIA Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad ambiental de X
nuestra comunidad.
Docentes y estudiantes implementan las 3r.
Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonia con el ambiente
Enfoque Intercultural PERSEVERANCIA Docentes y estudiantes acogen con respeto a todos. X
Docentes previenen y afrontan de manera directa toda forma de discriminacion.
Docentes que proponen un dialogo continuo entre diversas perspectivas culturales.
Enfoque Ambiental SOLIDARIDAD Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad ambiental de X
nuestra comunidad.
Docentes y estudiantes implementan las 3r.
Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonia con el ambiente




Enfoque de
Orientacion al bien
comun

SOLIDARIDAD

Estudiantes comparten siempre los bienes disponibles con sentido de equidad y
justicia.

Estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros.

Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes asuman diversas
responsabilidades.

Enfoque de Igualdad
de género

Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre hombres y
mujeres.

Docentes y estudiantes fomentan una valoracidn sana y respetuosa del cuerpo e
integridad de las personas.

Docentes y estudiantes analizan los estereotipos entre género.
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7.3 CARTEL DE VALORES Y ACTITUDES

VALORES

Actitudes

CARACTERISTICAS

1. RESPETO

Es el valor que permite la
convivencia humana. Se
refiere directamente a Ia
manera como valoramos a
las personasy a la naturaleza;
estd fundamentado en el
reconocimiento de la
dignidad de cada uno de los

Aceptacién

Acepta con sencillez sus aciertos y errores
mostrando actitud de enmienda.

Tiene un trato cordial con las personas
llamandolas por su nombre evitando
expresiones ofensivas y/o discriminatorias
para referirse a ellas.

Valoray cuida la naturaleza.

Interviene en el momento oportuno y pide
permiso para hacer uso de la palabra,

miembros de la comunidad SR respetando la dignidad de si mismo y del
educativa, a pesar de las préjimo.
diferencias y Muestra una actitud correcta en las
particularidades. . celebraciones  litlrgicas, ceremonias vy
Reverencia .
asambleas, encontrando y reflexionando el
sentido de los mismos
Escucha atentamente las opiniones de los
Talerses demas, aun cuando estas sean diferentes a las
suyas, reconociendo el valor de las personas.
VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
2. RESPONSABILIDAD Toma de Cumplen con lo que se les asigna de manera
Es el valor que consiste . ordenada, asumiendo la consecuencia de sus
en el cumplimiento de los conciencia actos.
deberes y obligaciones Cumple puntualmente con el horario escolar,
de cada uno de los L, tanto a la hora de ingreso como durante las
. Obligacién . .
miembros de la clases y los recreos, descubriendo la necesidad
comunidad  educativa, de hacerlo por iniciativa personal.
asumiendo las Demuestra con respeto a su espontaneidad en
consecuencias de sus Libertad diversas actividades ofreciendo libremente y
actos y toma de de forma creativa acciones en bien de la
decisiones, en las comunidad educativa y de si mismo.
diversas actividades Cumple con alegria y entrega con los trabajos

individuales y colectivas
dentro y fuera de la
institucion.

Compromiso

que se le asigna.




VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
PERSEVERANCIA Demuestra firmeza en las decisiones que toma
Es la dedicacion vy durante las actividades que realiza, los trabajos
esfuerzo de la Constancia individuales y en equipo.
comunidad educativa Mejora su rendimiento conductual vy
para lograr los objetivos académico.

planteados,

manteniéndose firme y
constante en los
proyectos y/o

Laboriosidad

Cumple con conviccidn las tareas y actividades
que se le encomiendan.

Presenta sus trabajos en forma ordenada y en
plazo establecido.

actividades, aun cuando
las circunstancias sean
adversas.

Emprendimient

Muestra capacidad para asumir nuevos retos,
iniciando diversos proyectos en mejora de su

o
desarrollo personal.

Se esfuerza continuamente por cumplir un

Deseo de objetivo trazado, manteniéndose firme ante

superacion

las adversidades que se le presentan en el
camino, logrando ser cada dia mejor.

VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
SOLIDARIDAD Actua con desprendimiento cuando se necesita,
Es el valor que lleva a Caridad sin esperar nada a cambio, solo por ayudar a

unirse a otros seres
humanos o grupos en la
consecucion de un fin
bueno y acorde con los
sentimientos de caridad,
fraternidad, colaboracion
altruismo, cercania,
compasion, servicio,
misericordia, justicia y paz.

quien lo requiera.

Fraternidad

Establece relaciones de hermandad con quienes
le rodean estableciendo lazos basados en
el respeto a la dignidad de la persona humanay
en laigualdad de derechos de todos los seres
humanos.

Compasidn

Se identifica y se sensibiliza con el dolor del
projimo y lo impulsa a evitarlo o aliviarlo.

Cooperacion

Actla junto con otro/s para el logro de un
objetivo comun, en beneficio mutuo, dejando de
lado los objetivos individuales.

7.4 MODELOS DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION CURRICULAR
Los modelos de la programacién anual, unidad de aprendizaje y sesiones de aprendizaje,

solo toman del formato institucional de las dreas curriculares, las competencias,

capacidades y desempefios del drea de Comunicacidon y/o Inglés, que han sido

adaptados a la ensefianza del idioma japonés.

Es importante resaltar, que nuestra institucion educativa recibe apoyo en la ensefianza

del idioma japonés, de los especialistas del idioma de la Agencia Japonesa de

Cooperacion Internacional (JICA), y la Asociaciéon Peruano Japonesa (APJ), a través de
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charlas, visitas institucionales, compartir de experiencias, becas al Japdn, Concursos,
entre otros; en donde se fomenta la Cultura Japonesa y la propia ensefianza del idioma.

7.41 MODELO DE PROGRAMACION ANUAL
7.4.2 MODELO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
7.43 MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE
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. LE.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”
J 7 E7 b)) 7B RAAFR

PROGRAMACION ANUAL 2024 NIVEL INICIAL - PRIMARIA

Il DATOS INFORMATIVOS

Directora: Nivel:

Area: Ciclo:

Grado: Cantidad de estudiantes:

Docente: Estudiantes con necesidad educativa especial:

VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS ESTUDIANTES DEL ..... DE .....

) . NECESIDADES COMPETENCIAS PRIORIZADAS EN EL
AREA/TALLER SABERES PREVIOS CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES T S
1. CALENDARIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE/PROYECTOS DE APRENDIZAJE

| BIMESTRE Il BIMESTRE 11l BIMESTRE IV BIMESTRE
Del: 05/03/2024 Del: 20/05/2024 Del: 05/08/2024 Del: 14/10/2024
Al: 10/05/2024 Al: 19/07/2024 Al: 04/10/2024 Al: 19/12/2024

EVALUACION DIAGNOSTICA

Del: 05/03/2024
Al:  08/03/2024

UNIDAD 1 UNIDAD 3 UNIDAD 5 UNIDAD 7
Del: 11/03/2024 Del: 20/05/2024 Del: 05/08/2024 Del: 14/10/2024
Al: 05/04/2024 Al: 21/06/2024 Al: 06/09/2024 Al: 15/11/2024

UNIDAD 2 UNIDAD 4 UNIDAD 6 UNIDAD 8




Del: 08/04/2024
Al: 10/05/2024

Del: 24/06/2024
Al: 19/07/2024

Del: 09/09/2024
Al: 04/10/2024

Del: 18/11/2024
Al: 19/12/2024

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

Clausura del Aio Escolar

Del: 13/05/2024
Al: 17/05/2024

Del: 22/07/2024
Al: 02/08/2024

Del: 07/10/2024
Al: 11/10/2024

20 DE DICIEMBRE

SITUACIONES SIGNIFICATIVAS

N° SITUACIONES SIGNIFICATIVAS

PRODUCTOS

TITULOS DE LAS UNIDADES

01

02

03

04

05

06

07

08

V. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica diaria de la escuela. Estas formas de actuar — empatia, solidaridad, respeto,
honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.

ENFOQUES TRANSVERSALES

VALORES

ACTITUDES QUE SE DEMUESTRAN ENFOQUES
TRANSVERSALES

| Il i 1\
BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE BIMESTRE
Ul U2 | U3 Uusa | U5 | U6 | U7 | U8
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Area:

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

] | I I IV
HCIHERIIO L 3 AN 2 BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS Ul | u2| u3 us | Us | Ue U7 | us
Il. ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL: “SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC”
PROPOSITO DE APRENDIZAJE ! I it 0
BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPERNOS Ul | u2| u3 usa | Us | Ue U7 | us
1. ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL: “GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA”
PROPOSITO DE APRENDIZAJE ! . it v
BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPERNOS Ul | u2| u3 Usa | Us | Ue U7 | us
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V.

RECURSOS

V.

BIBLIOGRAFIA

V°B° COORD. ACADEMICA

45
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i ; LE.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”

J 7 EZ bV 7B EAAFR

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°

l. DATOS GENERALES:

1.1. DIRECTORA: 1.2. DOCENTE:

1.3. NIVEL: 1.4. CICLO:

1.5. GRADO Y SECCION: 1.6. BIMESTRE:

1.7. DURACION: 1.8. CANTIDAD DE ESTUDIANTES:
1.9. TITULO DE LA UNIDAD: 1.10. ESTUDIANTE CON N.E.E.

SITUACION SIGNIFICATIVA
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Il PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

¢QUE NOS
DARA
AREA C%’X': :;EDNACD'/Ez Y DESEMPENOS PRECISADO EVIDENCIA DE INSTRUMENTO DE EVALUACION
APRENDIZAJE?
(PRODUCTO)

ENFOQUES TRANSVERSALES

VALOR

ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES /DESEMPENOS PRECISADOS

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES
GENERADOS POR LAS TIC

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
AUTONOMA
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IV.- SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE: (TENER EN CUENTA SEGUN LOS DIAS DE SEMANA QUE DICTAN)

N° DE SEMANA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

DIiA: 00 /00 /24

SEMANA 1 DIA: 00 /00 /24 DIA: 00 /00 /24 DIA: 00 /00 /24 DIA: 00 /00 /24
PROPOSITO DE LA PROPOSITO DE LA PROPOSITO DE LA PROPOSITO DE LA PROPOSITO DE LA
SESION: SESION: SESION: SESION: SESION:
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5

V°B° COORD. ACADEMICA
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LE.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”
J 7 E7 b7 BRAFR

SESIONES DE APRENDIZAJE: SEMANA DEL ... AL .......

1.-DATOS GENERALES:
1.1 DOCENTE: 1.2 NIVEL: 1.3 GRADO Y SECCION: 1.4 BIMESTRE: 1.5 UNIDAD:
1.6 AREA: 1.7 ENFOQUE TRANSVERSAL DE LA UNIDAD: 1.8 VALOR DE LA UNIDAD:
1.9 INSTRUMENTO DE EVALUACION: 1.10 PRODUCTO /EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

Il.- PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS.

FECHA COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS PROPOSITO DE LA CLASE
PROCESOS =
MOMENTOS DE LA SESION TIEMPO| DIDACTICOS DEL g
AREA uJ
w
INICIO: &
=2
<
o
|_
>
DESARROLLO S
]
=2
(O]
CIERRE S
<
|_
(WN]
S
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FECHA COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS PRECISADOS PROPOSITO DE LA CLASE

PROCESOS

MOMENTOS DE LA SESION TIEMPO| DIDACTICOS DEL
AREA

INICIO:

DESARROLLO

CIERRE

METACOGNICION Y TRANSFERENCIA

V° B° COORD. ACADEMICA FIRMA DEL DOCENTE

50







7 €7 b7 HRAARR

UEMN R

Jiron Inclan N° 255
Magdalena del Mar - Lima - Peri
Teléfono: 637-6619
Celular: 977-288451
Email: mesadepartes@lavictoriagakko.edu.pe
Web site: http://www.lavictoriagakko.edu.pe




INTRODUCCION .....ocecveveece et teeecte s seeeesesae s esasses s s sesas s s st sssaesesasassnsssessssessnsesssnassesssssssasessanes 2
I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION. ......cvivreerreeceetereceeseseeeesesesessessesenessssensssesensssesenens 3
1.1.  DATOS INFORMATIVOS: .....oveevvreereresesesstesesssssessesssssssessssesessssesssssssssssssssssssssssans 3
1.2.  IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION ..ot ses et 3
1.3, PLANADIRECTIVA ....ootiieeeeeeteteeete ettt ses st sae s st es et ses s s s s ss et sanansans 3
. VISION Y MISION ..ottt bbb ae b s s s 3
2.1 VISION oottt ettt sttt s sttt s ettt en s e 3
2.2 MISION ..ottt ettt ettt ettt s ettt enennaeee 3
1. PROPUESTA PEDAGOGICA .....ooveeeeeeceeveeeeteeeeeeeseesesesssssessssesesassssssessnssssssassssssassasanens 4
3.1  CONCEPTO DE EDUCACION......cocvevrieieiecteteteteeesae ettt 4
3.2 CONCEPTO DE APRENDIZAJE.......cuiieeeeeeeeeeeereeteesaesessaesesessssesae s sessssssesassssasaesnes 4
3.3 MODELO EDUCATIVO.....oiieeeeeeeeeeeeeesesesssesssssssesssesssseessssssssessssssssnssasssssessssssss s sssessaesens 5
3.4  COMPONENTES DEL CURRICULO ....oucvevereiiceeeecee et 5
3.5  MODELO DIDACTICO ... oueoreeeeeeeeeeeesseesissessessssssssesssssssssssessssssssssssssssessnssassssessasssssnssnnes 7
3.6 EVALUACION ..ottt sae et sttt en st s ss s enanaesenns 8
IV.  FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA MATRIZ DE IDIOMA JAPONES................... 10
V. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2021......cucurereerreceerereeeseraeseseesesesasssssaesesessesenes 11
VI.  FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE IDIOMA JAPONES-NIVEL SECUNDARIA.. 12
VI.  DIVERSIFICACION CURRICULAR.........coeueeeeeerceeeseesesesesaesesssassessesesssssesassesesassssessesnas 13
7.1  MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y
DESEMPERNOS POR GRADOS.........cvvuiuviieiiereiestessiesesssesesassesssessssssesessssesessesesassessassesssesans 13
7.2 MATRIZ DE ENFOQUES TRANSVERSALES ........ceviuererreerereraeeeeeeseseseesesessesessaesenanens 28
7.3 CARTEL DE VALORES Y ACTITUDES.......cvviueteeceeeeeeteseeaeeesesaesessse s sesessesesasae s nanens 30
7.4  MODELOS DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION CURRICULAR..........ccoevrverrereenee. 31
7.41  MODELO DE PROGRAMACION ANUAL.......oevieererereerersiessseseseseesesesaesesssessanees 32
7.4.2  MODELO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE ......ccvvvuevereeererriereeeseseseesesese s, 32
7.43  MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE ......oovevieerereeereesiereeese s sessae e 32



INTRODUCCION

La Matriz Curricular de Idioma Japonés del nivel primaria, toma los lineamientos del Curriculo
Nacional (R.M. N° 281-2016-MINEDU), el Programa Curricular de Educacién Secundaria (R.M. N°
649-2016-MINEDU) y la Resolucién Ministerial Lineamientos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacidn Basica para el afo 2024
(R.M. 587-2023-MINEDU), en relacion al Proyecto Educativo Institucional de la I.E.P. EBR
“Peruano Japonés La Victoria”; siguiendo las politicas educativas actuales, en el marco de la
mejora continua.

La Institucion Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, como parte de su identidad,
fomenta la cultura japonesa en los estudiantes y personal de la instituciéon, teniendo en cuenta
gue el idioma japonés es parte de la misma y contribuye a mantener viva las tradiciones
japonesas.

Es importante mencionar que los Nikkei en el Perd, son los que quizds hablen mejor el idioma
japonés en todo el continente americano. El conocimiento del idioma hace que conserve el estilo
de vida y costumbres y hasta en los caracteres y la filosofia de vida de sus ancestros.

Para muchos Nisei, el idioma japonés es el lenguaje del hogar sobre todo para aquellos que viven
en las colonias organizadas antes y después de la etapa posterior a la Segunda Guerra Mundial,
en donde las tradiciones de sus progenitores y las exigencias de estos en mantener la cultura
siguen vigentes, para ellos la ensefianza del idioma japonés es la base fundamental del
crecimiento humano para acceder a una mejor comprension de la culturay la filosofia japonesa.

Es cierto que, con las traducciones se puede llegar a la comprension y entendimiento de muchos
aspectos de una cultura sin que tenga que conocer el idioma. Por otra parte, con el estudio de
la lingliistica, el juego de palabras y el significado peculiar marcan aun la diferencia.

El énfasis que dieran los inmigrantes japoneses en el Peru, respecto a la educacién, en el idioma
japonés, es justamente como elemento primordial en la preservacién de la cultura. Por esta
razon que siendo nuestra Institucién un colegio Nikkei, brinda a sus estudiantes del nivel
secundaria, el taller de Idioma Japonés, para que logren desarrollar las competencias
comunicativas propias del idioma, conserven el estilo de vida y costumbres como parte de la
tradicidn japonesa.

Ser Nikkei en el Peru es llevar en su haber como ser humano, dos culturas que se deben
amalgamar armoniosamente sin que ninguna de ella se pueda eclipsar a la otra. La vida actual
global es un abanico de “pluriculturalidad” con los cuales formamos nuestra personalidad, que
no es necesariamente de sangre y color de la piel, sino una identificacion con esa cultura.

Ser descendientes de japoneses es un compromiso que se debe asumir en forma consiente para
lo cual la necesidad fundamental es identificar con su cultura y para ello el aprendizaje del
idioma japonés, entre otros, es muy necesario para cimentar las bases sdlidas del ethos japonés,
paralelamente absorber lo resaltante de la cultura local y el del mundo actual, conocer y apreciar
las manifestaciones internacionales para el enriquecimiento personal y de toda la comunidad.
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VISION Y MISION

VISION

Al 2025 la institucion educativa peruano japonesa sera una de las instituciones
educativas mas representativas del distrito, manteniendo y fomentando los valores y la
cultura japonesa en nuestros educandos y personal en general, con docentes
capacitados e identificados plenamente con la institucidn, incentivando el logro de la
excelencia académica, su compromiso con el cuidado del medio ambiente y respetando
los protocolos de bioseguridad en el marco de la mejora continua.

MISION
Somos una institucidon educativa privada peruano japonesa ubicada en el distrito de
Magdalena del Mar, abocados en brindar una educacién sociocognitiva humanista en



los tres niveles educativos, ofreciendo un servicio de calidad, en un ambiente familiar,
con valores y fomentando la cultura japonesa. De esta manera desarrollamos
competencias y liderazgo que hacen de nuestros alumnos personas exitosas en la vida.

PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1 CONCEPTO DE EDUCACION

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacién integral de las personas, al
pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacidn de cultura, y al desarrollo
de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se
desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad.

3.2 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso de construccién de representaciones personales,
significativas y con sentido, de un objeto o situacidn de la realidad. Es un proceso
interno que se desarrolla cuando el estudiante estd en interaccidn con su medio
socio-cultural y natural.

Los aprendizajes deben considerar las siguientes caracteristicas:

¢ Los aprendizajes deben ser significativos; por ende, los estudiantes pueden atribuir
un significado al nuevo contenido de aprendizaje, relacionandolo con sus
conocimientos previos.

eLos aprendizajes deben ser funcionales, en el sentido de que los nuevos contenidos
asimilados, estan disponibles para ser utilizados en diferentes situaciones.

eLos aprendizajes no son sélo procesos interpersonales, sino también intrapersonales.
Por ello, los estudiantes deben emprender tareas de aprendizaje colectivamente
organizadas. Deben ser capaces de descubrir sus potencialidades y limitaciones en el
aprendizaje.

Para ello es necesario que identifiquen lo que aprenden y comprendan cémo lo
aprenden, es decir que ejerciten la metacognicion. Esto les permitira enfrentar con
mayor éxito los retos que se presenten. Por tanto, la educacién al impulsar
aprendizajes significativos y funcionales y la meta cognicidn en los alumnos, potencia
sus propias capacidades y promueve el desarrollo de su autonomia, identidad e
integracion social.

3.3 MODELO EDUCATIVO

Es el medio a través del cual se establecen las bases para el desarrollo del proceso de
aprendizaje, bajo el modelo seleccionado por la Institucién, en este sentido la
Institucion Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, asume los
lineamientos que emana el Curriculo Nacional, bajo el enfoque por competencias, y
toma sustentos del enfoque socio cognitivo humanista; todo ello, complementado con
los principios rectores que le dan identidad como escuela que promueve los valores y
cultura japonesa.

De la pedagogia del conocimiento recogemos la importancia de la actividad sensorio -
motriz y cognoscitiva para que los estudiantes puedan desarrollar aprendizajes
individualmente significativos. La actividad del estudiante implica la puesta en accién
de sus capacidades y aptitudes para la construccién de sus aprendizajes en
comunicacion con sus companeros y con los docentes.



El modelo pedagdgico del colegio La Victoria, promueve la educacién eminentemente
activa, basada en competencias, enfatiza el aprendizaje significativo y por
descubrimiento que busca la reflexién constante y toma de conciencia del propio
aprendizaje, desarrollando conocimientos y actitudes que permitan a los estudiantes
insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los cambios vy
reclamos sociales en el marco de la globalizacién. Se compromete con la formacidn
integral del estudiante y la educacidn continua, donde éste aprende a aprender a
través del desarrollo de sus capacidades, que implica el aprender para la vida; fomenta
un estudiante indagador, reflexivo, creativo y ético. Segun este modelo los roles de
estudiantes y docentes cobran un nuevo sentido: El estudiante construye el
aprendizaje a través de la interaccion con la informacidn, asumiendo una actitud critica,
valorativa, creativa y reflexiva que le permite ir aplicando lo que aprende en los
problemas cotidianos; por lo que se le considera autogestor de su propio aprendizaje.

3.4 COMPONENTES DEL CURRICULO

Las competencias: capacidades complejas que integran actitudes y capacidades
intelectuales y procedimentales y permiten una actuacion eficiente en la vida diaria y
en el trabajo. Se define como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. Para que el
estudiante sea competente en el idioma japonés, es necesario que se exprese
oralmente en hiragana y katakana, comprenda y realice producciones utilizando el
hiragana, katakana y algunos kanjis; ademds de tener un nivel basico de conocimiento
en idioma japonés.

Las capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son
los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar
una situacion determinada. Los docentes de idioma japonés adaptardn algunas
capacidades, de acuerdo a las exigencias del idioma japonés y vincularlas a los
lineamientos educativos vigentes.

Los desempeiios: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes
respecto a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje).
Estos seran extraidos del drea de Comunicacion y/o de Inglés, segin el Programa
curricular de educacién secundaria (CNEB) y seran adaptados de acuerdo al manejo de
informacién del idioma japonés (textos de Japén — Nihongo gakkyuu 2 y Nihongo
Manabou).

Los estandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de la competencia de
acuerdo al nivel de japonés que se adapta en la institucion.

La metodologia: recoge el aporte de enfoques como el sociocognitivo humanista, que
hacen énfasis en el aprender, a partir del desarrollo de capacidades, la apuesta por un
aprendizaje significativo al relacionar lo nuevo con lo que ya se posee, el estudio, la
practica y el trabajo cooperativo y socializante. En japonés los docentes no trabajaran
los procesos cognitivos, pero si los procesos pedagdgicos de la sesidon de aprendizaje,
de acuerdo al formato institucional.



La organizacidn del tiempo y del espacio: distribuye el tiempo en unidades o periodos
no menores de dos horas pedagdgicas seguidas, que aseguren la posibilidad de realizar
estudios mas articulados y profundos. El aula es el lugar privilegiado para el trabajo de
planificacion y reflexion en comun, pero no por ello significa que sea el Unico en el que
se desarrollan procesos de ensefianza aprendizaje. Los docentes de japonés trabajaran
la programacién anual y dos unidades de aprendizaje por bimestres; realizaran las
sesiones de aprendizaje por semana.

La regulacidon de la infraestructura, instalaciones, equipos y materiales: El curriculo
debe incluir normas para que las caracteristicas de la infraestructura, instalaciones,
equipos y materiales constituyan elementos de maxima eficacia para estimular el logro
de las competencias previstas. Los docentes cuentan con equipo multimedia en las
aulas que sirven de apoyo.

3.5 MODELO DIDACTICO
En el marco de los principios pedagdgicos basados en el enfoque socio cognitivo

humanista, trabajamos el desarrollo de nuestras sesiones de aprendizaje tomando en

cuenta los siguientes momentos o componentes.

Roles
Momentos Fases -
Estudiante Docente
M Muestran una actitud Promueve en los
E reflexiva y de estudiantes una actitud
T | Motivacion: despertar el recogimiento. reflexiva y de
A | interés de los estudiantes y recogimiento.
C | del docente. Muestra interés y Promueve en los
0 gusto por conocer el estudiantes el interés y
G objeto de aprendizaje. | gusto por conocer el
E N objeto de aprendizaje.
© | | Recoger los saberes Investiga acerca del Formula preguntas
g C | previos: descubrir el objeto de aprendizaje | generadoras de conflictos
o | | conocimiento enddgeno clarificando sus cognitivo.
E O | con que vienen los conflictos cognitivos y
% N | estudiantes a través de afectivos.
g diversas actividades.
bt Y | Planteamiento del Plantea soluciones a Estimula al estudiante
8 problema: generar problemas planteados | resolviendo sus conflictos
2 T | conflictos cognitivos, — hipdtesis. a través del recojo de sus
R | afectivos valorativos y saberes previos.
A | volitivos.
N | Propésito: generar Es participe del Promueve en el estudiante
S | acciones para que el propdsito de la sesion. | el logro del propdsito.
F | estudiante conozca el
E | desempefio/indicadory
R | evidencia de aprendizaje.
> © ¢ | E | Construccién del Recepciona la Orienta, emplea
55 ) : N | conocimiento: informaciény estrategias de
g g 5 é E 2 C asir.n'ilaci.éln, acomo.dalcio'n., estructura su esquema constr'ucc'i(,Sn y
S *E S 2 E g | verlfl.ca.uon. Ide las hipdtesis | mental y valorativo organizacién del
& = do = Z| A |ysocializacion




Roles

Momentos Fases :
Estudiante Docente
Exponen conocimiento, dirigen la
sus conclusiones, puesta en comun
confrontan preguntas
y soluciones
Contrasta sus
hipétesis.
Profundizacién: reflexion Interpreta y analiza la Orienta la capacidad critica
ético valorativa alrededor informacidn de manera | y reflexiva de los
del objeto de estudio critica en base a los estudiantes.
valores institucionales.
E Aplicacion: del objeto de Responde sobre el Realiza preguntas
% estudio en la realidad objeto de estudio individuales y colectivas
L objetiva Disfruta lo aprendido,
L: adquiere compromiso
2 individual y colectivo
7§ o Extension: desarrollo de Se compromete Crea situaciones para
g g diversas actividades para individual y aplicar lo aprendido y
£ ::: validar lo aprendido y colectivamente y crea propone nuevos retos
,_: g generacion de nuevos nuevas condiciones expresados en proyectos
E % retos. Metacognicidény Participa activamente
e transferencia.

en los proyectos

3.6 EVALUACION
La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y contribuye a su bienestar,
reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y
de confianza en sus posibilidades, motivandolo a seguir aprendiendo.

La finalidad de la evaluacién es contribuir al desarrollo de las competencias de los
educandos, planteadas en el Curriculo Nacional.

El proceso de evaluacion de los educandos se realiza de manera permanente y
sistematica, siendo sus objetivos los siguientes:
a. Recopilar y analizar informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje

y los niveles de avance del desarrollo de las competencias.
b. Tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los

procesos de aprendizaje y ensefianza.

c. Estimular los esfuerzos realizados, brindando a los educandos los incentivos
necesarios que hagan factible el pleno desarrollo de sus potencialidades.

d. Brindar informacidn a los Padres de familia sobre el avance y logros conseguidos por
sus menores hijos.

La evaluacién de los estudiantes tiene en cuenta los objetivos y actividades del Proyecto
Educativo, las caracteristicas de los Programas de Estudio y de las distintas areas
curriculares, talleres y las condiciones del aprendizaje, asegurando objetividad, validez
y confiabilidad.




De acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU la evaluacidn tiene un
enfoque formativo, se retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso
de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades, gestionando su
aprendizaje de manera auténoma.

En Educacién Secundaria, la evaluacién es literal y descriptiva, privilegia y da cuenta de
los progresos de los estudiantes. La calificacion anual del drea o taller, considerando que
la evaluacién es un proceso, es la misma que obtuvo en el cuarto bimestre.

La Institucion Educativa Privada EBR “Peruano Japonés La Victoria”, asume los
lineamientos de la evaluacién por competencias, emanada del Curriculo Nacional, de alli
que hace énfasis en la evaluacion formativa, que informa sobre el logro de las
competencias, y asume la evaluacidon como un proceso recurrente:

Analizar y comparar las . . .
i . ! P Identificar las manifestaciones i i
Comprender capacidades, diferencias en las exigencias Seleccionar o disefiar

progresion e implicancias de cada nived del aprendizaje

Co tenciaa Estdndar de :
i aprendizaje del

Evidencias de
aprendizaje

B

formar-evaluar dido

Devolver informacidn sobre progresos Analizar las evidencias,

en relacién con niveles esperados Relacionados a los desempefios

Deben ser comunicados

instrumentos

de evaluacion

Bajo nuestro enfoque curricular, estd centrado en la formacidn integral de la persona,
mediante el desarrollo de capacidades, actitudes y la adquisicion de conocimientos
validos para acceder con éxito al mundo laboral, a los estudios superiores y al ejercicio
pleno de la ciudadania, exige que repensemos también la concepcion de la evaluacion
del aprendizaje, que la entendemos como un proceso a través del cual se observa,
recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los
educandos, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones
pertinentes y oportunas para optimizarlo.

El enfoque (sociocognitivo) humanista del curriculo requiere de una evaluaciéon que
respete las diferencias individuales, que atienda las dimensiones afectiva y axioldgica de
los educandos, y que se desarrolle en un clima de familiaridad, sin presiones de ningun
tipo.

Desde el aspecto cognitivo, la evaluaciéon servird para determinar si se estan
desarrollando o no las capacidades intelectivas del estudiante. Esto nos obliga a poner
énfasis en los procesos mentales que generan el aprendizaje, en la forma como aprende
el estudiante y no Unicamente en los resultados o en la reproduccién memoristica del
conocimiento.



Desde la perspectiva socio cultural se requiere que en la evaluacién participen todos los
involucrados en la actividad educativa, que los educandos sean protagonistas activos en
el proceso de evaluacién y que asuman responsabilidades, mediante el auto y la
coevaluacion.

Es importante tener en cuenta que la informacidn se puede recoger a partir de
evidencias, estas deben ser producciones de los educandos (desempefios en diferentes
formatos) con los que se pueda monitorear que se estan produciendo los aprendizajes
planificados. Las evidencias que se van generando pueden concatenarse o
complementarse para llegar al producto final (desempefio mas complejo) que se espera
al final de la unidad.

La informacién que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos,
afectivos, axioldgicos, etc.,, y se referird tanto a los logros como al proceso de
aprendizaje.

La reflexién sobre los resultados de evaluacién implica poner en tela de juicio lo
realizado para determinar si en efecto vamos por buen camino o no. Por ello, es
importante preguntarnos si los educandos estan desarrollando sus capacidades de
acuerdo con sus posibilidades o quiza estan por debajo de su nivel de rendimiento. En
ese caso se debe buscar las causas de los desempefios deficientes y también de los
progresos.

Planificacién de la evaluacién
Planificar la evaluacién implica esencialmente dar respuesta a las siguientes
interrogantes: qué, para qué, cdmo y cuando se evaluara y con qué instrumentos.

a) RECOJO Y SELECCION DE INFORMACION.

La obtencidn de informacidn sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza en
forma permanente; mediante diferentes instrumentos de evaluacidn, tales como listas
de cotejo y rubricas, dependiendo del desempefio a evaluar; también se cita a los padres
de familia de estudiantes que se encuentran con calificativos en inicio o proceso, con la
finalidad de atender a sus necesidades, en el marco de la mejora continua.

b) INTERPRETACION Y VALORACION DE LA INFORMACION.
Al término de cada bimestre se realiza el consolidado de calificaciones de las diferentes
areas y talleres; realizdndose una estadistica sobre los educandos que alcanzaron el
nivel de logro: en inicio, proceso, logro esperado y logro destacado; para asi poder
interpretar los resultados y emitir un juicio de valor, en donde se reformule los
desempeiios no logrados por la mayoria de los educandos.

En la interpretacién de los resultados también se considera las reales posibilidades de
los educandos, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello
determina el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base
para una valoracion justa de los resultados.

La escala de valoracién en el nivel inicial es literal y descriptiva, considerando:
AD: logro destacado

A: logrado esperado

B: en proceso

C: eninicio



c) COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.

Los docentes victorianos elaboran el registro auxiliar de evaluacién, estos son revisados
por la coordinacién académica y subdireccién, para realizar los consolidados de
calificacion bimestral. Estos resultados son entregados a los padres de familia, mediante
la Libreta de Notas (Informe del progreso de las competencias del estudiante).

d) TOMA DE DECISIONES.

Los resultados de la evaluacidn conllevan a aplicar medidas pertinentes y oportunas para
mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender
aquellos aspectos que requieran readecuaciones, profundizacidn, refuerzo o
recuperacién. Las deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las
estrategias empleadas por el docente como de la propia evaluacion. Para una adecuada
toma de decisiones, se debe realizar un analisis de los resultados obtenidos, aplicando
la media, la moda, la desviacién estandar, entre otras medidas de tendencia

central o de dispersion.

FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA MATRIZ DE IDIOMA JAPONES

La presente Matriz de Japonés, responde a la adaptacion de las exigencias y
oportunidades que brinda la educacidon remota; asi como al marco de la implementacién
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica, los fines y principios de la Educacion
peruana, los objetivos de la Educacién Basica, el Proyecto Educativo Nacional y las
normativas emitidas por el Ministerio de Educacion.

Nuestra propuesta contiene la adecuacion de la planificacién curricular del taller de
Japonés, en relacién con la coyuntura actual, promoviendo en cada uno de nuestros
estudiantes el desarrollo de las competencias del area.

Los objetivos propuestos para el Taller de Idioma Japonés son:

a.

Consolidar las competencias comunicativas de los estudiantes, mediante la evaluacién
eficaz para incrementar el nivel de logro de aprendizajes en el idioma japonés, bajo el
enfoque de la mejora continua y la educacidon remota.

Reconocer y valorar la contribucién de la Inmigracién Japonesa a nuestro pais.
Respetar la diversidad lingtistica y cultural de los estudiantes que tienen como lengua
materna el japonés.
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V. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

CALENDARIZACION ESCOLAR 2024

Apertura del Ao Escolar:

Martes 05 de marzo del 2024

PRIMER BIMESTRE 05/03/2024 10/05/2024
Descanso 13/05/2024 17/05/2024
SEGUNDO BIMESTRE 20/05/2024 19/07/2024
Descanso 22/07/2024 02/08/2024
TERCER BIMESTRE 05/08/2024 04/10/2024
Descanso 07/10/2024 11/10/2024
CUARTO BIMESTRE 14/10/2024 19/12/2024

Clausura del Aino Escolar:

20 de diciembre del 2024

TOTAL DE HORAS DE JAPONES/CULTURA JAPONESA EN EL NIVEL SECUNDARIA

[°- V° SECUNDARIA

HORAS POR
BIMESTRE SEMANAS SEMANA TOTAL DE HORAS
I 10 3 30
Il 9 3 27
1] 9 3 27
\ 10 3 30
TOTAL 38 3 114 pedagdgicas
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VI. FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE IDIOMA JAPONES-NIVEL SECUNDARIA

CICLOS VI VII
SECUNDARIA
GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
AREA
A B A B A B A B A B
IDIOMA JAPONES 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02] 02
CULTURA JAPONESA 010101010101 0101|0101
TOTAL DE HORAS 03 pedagdgicas
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VIl. DIVERSIFICACION CURRICULAR

7.1 MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS POR GRADOS

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 1° SECUNDARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en japonés. Infiere el tema, propdsito, hechos y conclusiones a partir de informacion explicita e interpreta la
COMPETENCIA: Se comunica intencidn del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas usando pronunciacién y entonacién adecuada; organiza y desarrolla
oralmente en japonés como lengua ideas en torno a un tema central haciendo uso de algunos conectores coordinados y subordinados incluyendo vocabulario cotidiano y construcciones gramaticales
extranjera determinadas y pertinentes. Utiliza recursos no verbales y paraverbales para dar énfasis a su texto.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES

COMO LENGUA EXTRANJERA

e Obtiene informacidn de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

e Interactua con distintos interlocutores.

Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y frases de uso
cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor, adjetivos “i”y su
conjugacion, particula wo, de, horas, minutos, verbos y conjugacién, particula “ni”, to).

Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral (saludos, presentacion personal, indicaciones y particulas
(saludos, presentacidn personal, indicaciones del profesor, adjetivos “i”y su conjugacién, particula wo, de, horas, minutos, verbos y conjugacion, particula “ni”,
to).

Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacién clara; se apoya en material concreto.

Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario
conocido.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: LEE !_ee diver.s,os tipos de texto en japontlés que ;.)r(-?_-senta estructuras simples y algunos elfementos compl.ejos c.on vocal:.nlxlario c.o'Fidiam.). O?t.iene
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO !nformamon e integra dat.os que e.stan en 'd’lstlntas partes del texto. Rea'llza |nfer.enC|as locales partir d.e informacidn explicita e implicita e
LENGUA EXTRANJERA interpreta el texto seleccionando informacidn relevante y complementaria a partir de sus aspectos variados del texto evaluando el uso del
lenguaje y la intencidn de los recursos textuales mas comunes a partir de su conocimiento y experiencia.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIAS/ .
CAPACIDADES DESEMPENOS
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito. (saludos, presentacion personal,
EXTRANJERA indicaciones del profesor, adjetivos “i”y su conjugacidn, particula wo, de, horas, minutos, verbos y conjugacion, particula “ni”, to).




e Obtiene informacién del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacion del texto.
. Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto.

e  Opinateniendo en cuenta las palabras y frases trabajadas en Japonés.

e Identifica informacidn relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario de
uso frecuente.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: ESCRIBE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos de mediana extensién en japonés. Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a partir de su
experiencia previa y fuentes de informacién basica. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema central y lo estructura en uno o dos
parrados. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos recursos cohesivos (sindbnimos, pronominalizacion y conectores auditivos,
adversativos, temporales y causales) con vocabulario cotidiano y pertinente y construcciones gramaticales simples y de mediana
complejidad. Utiliza recursos ortograficos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona sobre | contenido del texto y evalua el uso de
algunos recursos formales.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES DESEMPENOS
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA e Adecula el texto que escribe en japonés a la situacién comunicativa considerando el propdsito y particulas. (saludos,
EXTRANJERA presentacidn personal, indicaciones del profesor, adjetivos “i”y su conjugacidn, particula wo, de, horas, minutos,
e Utiliza las palabras aprendidas para formar frases. verbos y conjugacion, particula “ni”, to).
e Adecua, organiza y desarrolla de forma breve los textos escritos. e  Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesion y fluidez de acuerdo a su nivel,
o Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto escrito. organiza sus ideas para establecer relaciones logicas (adicion, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ

DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 2° SECUNDARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA
COMPETENCIA: Se comunica
oralmente en japonés como lengua
extranjera

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en japonés. Infiere el tema, propdsito, hechos y conclusiones a partir de informacidn explicita e interpreta
la intencion del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas usando pronunciacién y entonacion adecuada; organiza y desarrolla
ideas en torno a un tema central haciendo uso de algunos conectores coordinados y subordinados incluyendo vocabulario cotidiano y construcciones gramaticales
determinadas y pertinentes. Utiliza recursos no verbales y paraverbales para dar énfasis a su texto. Opina sobre lo escuchado haciendo uso de sus conocimientos del
tema. En un intercambio, participa formulando y respondiendo preguntas sobre actividades diarias, eventos pasados y temas de interés personal.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN
JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA

e Obtiene informacion de textos

Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y frases de uso
cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor, adjetivo “i”

i”ysu
conjugacion, adjetivos “na” y conjugacion, wo shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, wo kakemasu, agemasu, moraimasu,
kuremasu).

orales.
e Infiere e interpreta informacion de
textos orales.

Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor,
adjetivo “i” y su conjugacion, adjetivos “na” y conjugacion, wo shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, wo kakemasu, agemasu,
moraimasu, kuremasu).

e Adecua, organiza y desarrolla las

Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.

ideas de forma coherente y
cohesionada.

Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario
conocido.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN
JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en japonés que presenta estructuras simples y algunos elementos complejos con vocabulario cotidiano. Obtiene informacion e
integra datos que estan en distintas partes del texto. Realiza inferencias locales partir de informacién explicita e implicita e interpreta el texto seleccionando
informacidén relevante y complementaria a partir de sus aspectos variados del texto evaluando el uso del lenguaje y la intencion de los recursos textuales
mas comunes a partir de su conocimiento y experiencia.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA.

e Obtiene informacién del texto escrito.

Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito. (saludos, presentacion personal, indicaciones del
profesor, adjetivo “i” y su conjugacién, adjetivos “na” y conjugacion, wo shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, wo
kakemasu, agemasu, moraimasu, kuremasu).

e Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona la forma, el contenido vy

Opina teniendo en cuenta las palabras y frases trabajadas en japonés.
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contexto del texto. e I|dentifica informacidn relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario de uso

frecuente.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos de mediana extension en japonés. Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a partir de su
experiencia previa y fuentes de informacidn basica. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema central y lo estructura en uno o
dos parrados. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos recursos cohesivos (sinénimos, pronominalizacion y conectores auditivos,
adversativos, temporales y causales) con vocabulario cotidiano y pertinente y construcciones gramaticales simples y de mediana
complejidad. Utiliza recursos ortograficos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona sobre | contenido del texto y evalta el uso de
algunos recursos formales.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/
CAPACIDADES

DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA

e  Utiliza las palabras aprendidas para formar frases.
e Adecua, organiza y desarrolla de forma breve los textos

e  Adecula el texto que escribe en japonés a la situacién comunicativa considerando el propdsito y particulas (saludos,
presentacidn personal, indicaciones del profesor, adjetivo “i” y su conjugacion, adjetivos “na” y conjugacion, wo shimasu, de
shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, wo kakemasu, agemasu, moraimasu, kuremasu).

escritos.
. Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

e  Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesién y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus
ideas para establecer relaciones légicas (adicion, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
AREA: JAPONES — 3° SECUNDARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA: Se comunica
oralmente en japonés como
lengua extranjera.

Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en japonés. Obtiene informacidn explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del emisor. Realiza
inferencias sencillas e interpreta la intencion de la informacién del interlocutor. Se expresa organizando sus ideas acerca de si mismo, actividades diarias, preferencias y
entorno inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales sencillas. Utiliza recursos no verbales como gestos y expresiones corporales, tono y volumen de voz
apropiados. Opina sobre el texto oral que escucha en japonés expresando su posicion con oraciones simples en un intercambio, formula y responde preguntas usando frases
y oraciones cotidianas en japonés de forma pertinente.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES

COMO LENGUA EXTRANJERA

e Obtiene informacion de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e Interactua con distintos interlocutores.

e  Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y frases de uso
cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacién personal, indicaciones del profesor, adjetivos na, wo
shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, ni_wo kakemasu, agemasu, moraimasu, kuremasu, ga imasu.

e Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral (saludos, presentacién personal, indicaciones y particulas. (saludos,
presentacion personal, indicaciones del profesor, adjetivos na, wo shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, ni_wo kakemasu, agemasu,
moraimasu, kuremasu, ga imasu.

e  Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacién clara; se apoya en material concreto.

e  Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario
conocido.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA
2: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO

LENGUA EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en japonés con algunas estructuras complejas y vocabulario variado y especializado. Integra informacion
contrapuesta ubicada en distintas partes del texto. Interpreta el texto integrando la idea principal con informacion especifica para construir su
sentido global. Reflexiona sobre las formas y contenidos del texto. EvalUa el uso del lenguaje y los recursos textuales asi como el efecto del
texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto sociocultural.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO *

LENGUA EXTRANJERA

Identifica informacidn explicita, relevante y complementaria integrando datos que se encuentran en distintas partes del texto o en distintos textos
al realizar una lectura intertextual, que contienen varios elementos complejos en su estructura y vocabulario variado.

e Relaciona el tema principal de un texto con los vocablos simples que adquiere.

e Obtiene informacién del texto escrito. e Reconoce diferentes gramdticas empleado en un texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del texto escrito.
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e Opina en japonés de manera oral o escrita sobre el contenido y organizacidn del texto escrito en japonés, asi como sobre el propdsito comunicativo

o Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto
y la intencidn del autor a partir de su experiencia y contexto. Compara textos entre si para sefialar caracteristicas comunes de tipos textuales y

del texto escrito.
géneros discursivos.

Escribe diversos tipos de textos de amplia extensidn de forma reflexiva en japonés. Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a partir de su experiencia previa
ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA . ., . . . A . . k "
COMPETENCIA 3: ESCRIBE DIVERSOS y fuentes de informacion variada. Organiza y desarrolla sus ideas alrededor de un tema central y las estructura en parrafos y subtitulos. Relaciona sus ideas a través
TIPOS DE TEXTOé EN JAPONES COMO del uso de algunos recursos cohesivos (sinénimos, anténimos, pronominalizacion y conectores aditivos, adversativos, temporales, condicionales, disyuntivos y causales)
LENGUA EXTRANJERA con vocabulario variado y pertinente a la tematica tratada y construcciones gramaticales de mediana complejidad. Utiliza recursos ortograficos que permiten claridad
en sus textos. Reflexiona sobre el texto que escribe y evaluia los usos del lenguaje con la finalidad de mejorar el texto que escribe en japonés.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ =
CAPACIDADES DESEMPENOS
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO e  Utiliza verbos en diferentes tiempos para crear oraciones simples
LENGUA EXTRANJERA - - - " - — — - — - =
- . e Adecula el texto que escribe en japonés a la situacién comunicativa considerando el propdsito y particulas (saludos, presentacién personal,
e Utiliza las palabras aprendidas para formar frases. o o . . . . . -
, . indicaciones del profesor, adjetivos na, wo shimasu, de shimasu, nandeshitaka, oraciones con adjetivos “i”, ni_wo kakemasu, agemasu,
e  Adecua, organiza y desarrolla de forma breve los . .
textos escritos moraimasu, kuremasu, ga imasu.
. ) . e  Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesion y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus ideas para
e  Reflexiona la forma, el contenido y contexto del . .. . . . . .
establecer relaciones légicas (adicion, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

texto escrito.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
AREA: JAPONES — 4° SECUNDARIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en japonés. Infiere el tema, propdsito, hechos y conclusiones a partir de informacion explicita e interpreta la
COMPETENCIA: Se comunica oralmente en | intencidn del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas usando pronunciacidn y entonacion adecuada; organiza y desarrolla
japonés como lengua extranjera ideas en torno a un tema central haciendo uso de algunos conectores coordinados y subordinados incluyendo vocabulario cotidiano y construcciones gramaticales

determinadas y pertinentes. Utiliza recursos no verbales y paraverbales para dar énfasis a su texto. Opina sobre lo escuchado haciendo uso de sus conocimientos del
tema. En un intercambio, participa formulando y respondiendo preguntas sobre actividades diarias, eventos pasados y temas de interés personal.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES DESEMPENOS
e  Recupera informacion explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y frases de uso
SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor, particulas), capitulo 8
COMO LENGUA EXTRANJERA sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore, onegaishimasu.
o Obtiene informacidn de textos orales. e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor,
e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de particulas), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore, onegaishimasu.

forma coherente y cohesionada. — - - — -
e  Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacion clara; se apoya en material concreto.

e Interactua con distintos interlocutores. — - - . - - , -
e  Participa en situaciones comunicativas cotidianas en las que alterna los roles de hablante y oyente, para preguntar y responder en japonés con vocabulario

conocido.

Lee diversos tipos de texto en japonés que presenta estructuras simples y algunos elementos complejos con vocabulario cotidiano. Obtiene
informacién e integra datos que estan en distintas partes del texto. Realiza inferencias locales partir de informacién explicita e implicita e
interpreta el texto seleccionando informacién relevante y complementaria a partir de sus aspectos variados del texto evaluando el uso del

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: LEE DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO LENGUA

EXTRANJERA . . L. . . . L
lenguaje y la intencidn de los recursos textuales mds comunes a partir de su conocimiento y experiencia.
PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIAS/ CAPACIDADES DESEMPENOS
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito. (saludos, presentacion personal, indicaciones del
COMO LENGUA EXTRANJERA profesor, particulas.), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore,
e  Obtiene informacion del texto escrito. onegaishimasu.
e Infiere e interpreta informacién del e  Opinateniendo en cuenta las palabras y frases trabajadas en japonés.
texto. e Identifica informacidn relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario de uso frecuente.
. Reflexiona la forma, el contenido vy
contexto del texto.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO

LENGUA EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos de mediana extension en japonés. Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a partir de su experiencia
previa y fuentes de informacidn basica. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema central y lo estructura en uno o dos parrados. Relaciona
sus ideas a través del uso de algunos recursos cohesivos (sinénimos, pronominalizaciéon y conectores auditivos, adversativos, temporales y
causales) con vocabulario cotidiano y pertinente y construcciones gramaticales simples y de mediana complejidad. Utiliza recursos ortograficos
que permiten claridad en sus textos. Reflexiona sobre | contenido del texto y evalua el uso de algunos recursos formales.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA .

EXTRANJERA

Utiliza las palabras aprendidas para formar frases.
Adecua, organiza y desarrolla de forma breve los textos °

escritos.

Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

Adecua el texto que escribe en japonés a la situacidon comunicativa considerando el propésito y particulas. (saludos, presentacion
personal, indicaciones del profesor, particulas.), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha
arimasenka, capitulo 11 kore, onegaishimasu.

Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesion y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus ideas
para establecer relaciones légicas (adicidn, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

HRA: AAGE - P52 4 4

BE/) 10 HAGEDREA RO T XA M@ L CHEECaIa=r—rara £,
YiZgA Vb= a v a2 fioTCTFA M AFMRaAI 2= —va VRWICHEESED Z LIk~ TERESNET,

WG o 28, BRI, FERBI O main L, XA 0BKZMRL £, ThidREs L@
A AR5 O E R CRIEMED & 25 SUEMIE 2 £ W< O DFHEE S

niptmsgE 2 FIA LT, PLiRT —~ICET 274 77 2BRMELBELET, TF R M 2RfT 572 0ICHESENB I OHESTEN R Y Y — 221+ 5, FEIHOWTOHRIZDHH

PESTEWEZZ LIca A FLTLEEN,

ZHACIE, I HFEOMEE), BEOHPRFELS LOEANICHKEDOH D FE Yy JICOWTODEME L TEZDILICE - TBMLET,

EL:)

PERE

MEREE LTHAHRTa I 2=
r—varkbd,

o [MHHT XA MDLIEFHE
AFT 5,

o HHHT XX FbIFH%E
HERI L TRRIR L £ 97

FLORF YIS —ELREIL—XZHEALT,. BENIAII 27— a VKR THXECHCABETXIR FAOATHMGEREZERLES. FE
EBHOIazZr—Yary (BLED, BAMGRR. EEOER. BIE. BIF. ) . BTE. Lo 53T, bhYFETM ~hB. ESLT~)
~HNHYET ~AVFET ECITVFEIT, ECITHYFITA HOEM KH. B) . (WETL, VFETLE, 8hof. ~&Y, ~&~&E
LoM~TIMH, ~DEFEIN~TY, ~T~HBWEEFA~TIA, ~FESTLED)

BRADEEICODWTRALFEEZHAL, OBEOTHFRA M OEETSIHLDERIT S (HLVED. BAMGRRK, £EDETR. BIE. BIFE. ) .
(BT E. LwS3F. BbAYFETH, ~MdH. ESLT~) ~BHYFET ~HVFET ECITVFEIH ECITHYFETH HROHEM  FRE.
B) . (WETL. VETLE, ST otz ~&klY, ~&~EBLLN~TIA, ~DES5HB~TT. ~T~HPWBIFA~TIH,, ~FES5TLLE
)

23




RE) 1 HAGEO A RFEFOT XA M@ L CHECTaIa=r—Yaret VEd, WRREFEHRNOTE, BN, FEBLIOMmaHm L., IFmE0RNEZMRLEd, ZHIERELE

AV PR —va v 2o CTFA M HFEN R 22— g VIRTLUICHEIGSED Z LIk TREESNET,
=

Ntz fHA LT, RLART —< BT 7 AT 7 2R RE LB LET, TR 2@l 570 3E
EEoTHWEZ LIta A LT EEY, R TIE, HIZHFOEE, iEOHEFER I OMEAMICEEDOH 5 k

H B2 FE RO E N CRIENED & 2 EMEE R &, WL O DFFg S
M L OESGEN Y VY — X235, FEHIZOWTDH RO H
By ZICOWTOEME L TEZSZ LIk~ TEMLET,

o SESEAAEEHELAEE | o VIRFY—XBETEMOT. ESLEHBLURTTHALET,
&70

o HLFLEEFORINEXREICLT. HFELGEEEFE>THAETHERLEY

BZELEYITBZRENDIZI_=F—avIizsmd s,

]

KAE 2. A AGE THEPNI AR A R ELFL Z LN TE BRGEEL VWOV DEHLBERZEENLGERETRE
% TXRIDESESFERBRICHET—FEHET S

LTWBESEETFELEA TORKREDTFR FEHT., BEREAFL.

o

S
SRRAES) e
e« BEDFEYIISOVTREALMEYIEHAL, BETZLOLEMNITFRFERBILES. (HLED, BAHLER,
AEFEE LT, Bix 2 AAGEDT ¥ 2 b &FD FEDIER. BE. BFA. ) . BFTE Lo 3T baUFETH. ~hd. ESLT~)  ~pHYET ~B0FEF ECIS
o HBONETHARDPOLEREAFT S WETH ECISHYETH ROBEM B B . WETL, VETLE, SEh 27, ~&Y. ~e~ELLH~TT
o TERXMEMAMML CHRT D B ~DESH~TE., ~T~BVEEFA~TED, ~FEES5TLIAY)
o TXAPONRLIEREMET D, « BFEOBELIL—XEEEICANDC LEBRET D,
« TERIOSFEIELES. TOBEOEMLER. SLCHARIEASNIERI-HIEEHEREBALET .
REES: BAETELIBEDTI X MENEFZL L TR ENTES, BRAGEREAARBTECI LN TES,
H &)
S e HES] PERE
o BMEBFAZEELT. BAPAAECTENEXEEII 2=/ —LavORRICES S €D, (HLVED. BANGER
®. REOIET. BE. BFA. ) . OTE LoST. bHAYETH, ~pd. ESLT~) ~BHYFET ~n
AEFRE LT, a2 AAGEOT X2 b a#< WET ECIRLETA ETCHYFETH HOBEE B B . WETL, VFETLE, STh 27 ~& Y,
o HEERMRT BoENNELTEERT 5, ~E~EBLR~TEN, ~DESH~TY ., ~T~AVEEFA~TTA, ~FESTLED)
o NEEHHR LT 5.
o ENNETER FORK. BB, XRERBRESE D,

24




o LALZHLT—ENR. HRE. RIGSAHS PEV I ZHRDLICARETEMETIR FEMERL. REMLGER (B
m. e, NER. $EEUME, B BT EODTATTERRELES,

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES

AREA: JAPONES — 5° SECUNDARIA

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en japonés. Infiere el tema, propdsito, hechos y conclusiones a partir de informacién explicita e interpreta

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA la intencién del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas usando pronunciacién y entonacion adecuada; organiza y
COMPETENCIA: Se comunica oralmente en | desarrolla ideas en torno a un tema central haciendo uso de algunos conectores coordinados y subordinados incluyendo vocabulario cotidiano y construcciones
japonés como lengua extranjera gramaticales determinadas y pertinentes. Utiliza recursos no verbales y paraverbales para dar énfasis a su texto. Opina sobre lo escuchado haciendo uso de sus

conocimientos del tema. En un intercambio, participa formulando y respondiendo preguntas sobre actividades diarias, eventos pasados y temas de interés personal.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

SE COMUNICA ORALMENTE EN JAPONES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Recupera informacién explicita en los textos orales que escucha en japonés en situaciones comunicativas especificas, con vocabulario nuevo y frases de
uso cotidiano; para ello, se apoya en gestos y expresiones corporales del emisor. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor, particulas),
capitulo 14 umeda made itte kudasai, capitulo 15 gokazokuha?, capitulo 16 tsukaikatawo oshiete kudasai, capitulo 17 doushimashitaka.

e Obtiene informacidn de textos orales.
e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto oral. (saludos, presentacion personal, indicaciones del profesor,
particulas), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore, onegaishimasu.

e Interactua con distintos interlocutores.

Emplea gestos y movimientos para enfatizar lo que dice usando pronunciacién clara; se apoya en material concreto.

ESTANDAR DE  APRENDIZAJE DE LA
COMPETENCIA 2: LEE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS ESCRITOS EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA

Lee diversos tipos de texto en japonés que presenta estructuras simples y algunos elementos complejos con vocabulario cotidiano. Obtiene informacion e
integra datos que estdn en distintas partes del texto. Realiza inferencias locales partir de informacion explicita e implicita e interpreta el texto seleccionando
informacién relevante y complementaria a partir de sus aspectos variados del texto evaluando el uso del lenguaje y la intencidn de los recursos textuales mas
comunes a partir de su conocimiento y experiencia.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES

DESEMPENOS

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO | e  Explica el tema aprendido en torno a un tema cotidiano y distingue lo relevante del texto escrito. (saludos, presentacion personal, indicaciones del

LENGUA EXTRANJERA
e Obtiene informacion del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacion del texto.

profesor, particulas), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10 chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore,
onegaishimasu.

e  Opinateniendo en cuenta las palabras y frases trabajadas en japonés.

25




Reflexiona la forma, el contenido y contexto del | e Identifica informacion relevante que se encuentra en diferentes partes del texto elementos simples en su estructura y vocabulario de uso
texto frecuente.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA 3: ESCRIBE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO LENGUA
EXTRANJERA

Escribe diversos tipos de textos de amplia extension de forma reflexiva en japonés. Adecua su texto al destinatario, propdsito y registro a
partir de su experiencia previa y fuentes de informacion variada. Organiza y desarrolla sus ideas alrededor de un tema central y las estructura
en parrafos y subtitulos. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos recursos cohesivos (sindnimos, anténimos, pronominalizacion y
conectores aditivos, adversativos, temporales, condicionales, disyuntivos y causales) con vocabulario variado y pertinente a la tematica
tratada y construcciones gramaticales de mediana complejidad. Utiliza recursos ortograficos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona
sobre el texto que escribe y evalla los usos del lenguaje con la finalidad de mejorar el texto que escribe en japonés.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS/ CAPACIDADES DESEMPENOS

ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN JAPONES COMO
LENGUA EXTRANJERA

o Reflexiona la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

e Adecua el texto que escribe en japonés a la situacion comunicativa considerando el propdsito y particulas. (saludos, presentacion
personal, indicaciones del profesor, particulas),), capitulo 8 sorosoro shitsureishimasu, capitulo 9 zannen desu, capitulo 10

L . chirisoosu ha arimasenka, capitulo 11 kore, onegaishimasu.
Utiliza las palabras aprendidas para formar frases. »cap 4 g

e  Produce textos escritos en japonés, en torno a un tema con coherencia, cohesion y fluidez de acuerdo a su nivel, organiza sus ideas

Adecua, organiza y desarrolla de forma breve los textos
para establecer relaciones légicas (adicion, contraste, secuencia, semejanza y diferencia).

escritos.

MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y DESEMPENOS ANUALES
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7.2 MATRIZ DE ENFOQUES TRANSVERSALES

I. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de
actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar —
empatia, solidaridad, respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.

| 1] 1l \Y,
TRE:;S?R%EASLES VALORES ACTITUDES QUE SE DEMUESTRAN ENFOQUES TRANSVERSALES BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
Ul U2 U3 U4 U5 U6 u7 us8
Enfoque de RESPETO Estudiantes comparten siempre los bienes disponibles con sentido de equidad y X
Orientacion al bien justicia.
comun Estudiantes demuestran solidaridad con sus comparieros.
Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes asuman diversas
responsabilidades
Enfoque de Derechos | RESPETO Docentes promueven el conocimiento de derecho del nifio. X
Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes ejerzan sus derechos
en relacion con sus padres y adultos.
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Enfoque Inclusivo y
de Atencidn a la
diversidad

RESPONSABILIDAD

Docentes y estudiantes demuestran tolerancia evitando cualquier forma de
discriminacion.

Docentes programan considerando actividades diferenciadas.

Docentes demuestran altas expectativas sobre todo los estudiantes.

Enfoque de Blusqueda
de la Excelencia

RESPONSABILIDAD

Docentes propician espacios de reflexion sobre asuntos publicos.

Enfoque Ambiental PERSEVERANCIA Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacidn a la realidad ambiental de

nuestra comunidad.

Docentes y estudiantes implementan las 3r.

Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonia con el ambiente
Enfoque Intercultural PERSEVERANCIA Docentes y estudiantes acogen con respeto a todos.

Docentes previenen y afrontan de manera directa toda forma de discriminacion.

Docentes que proponen un dialogo continuo entre diversas perspectivas culturales.
Enfoque Ambiental SOLIDARIDAD Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la realidad ambiental de

nuestra comunidad.

Docentes y estudiantes implementan las 3r.

Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonia con el ambiente
Enfoque de SOLIDARIDAD Estudiantes comparten siempre los bienes disponibles con sentido de equidad y

Orientacion al bien
comun

justicia.

Estudiantes demuestran solidaridad con sus compaiieros.

Docentes promueven oportunidades para que los estudiantes asuman diversas
responsabilidades.

Enfoque de Igualdad
de género

Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre hombres y
mujeres.

Docentes y estudiantes fomentan una valoracién sana y respetuosa del cuerpo e
integridad de las personas.

Docentes y estudiantes analizan los estereotipos entre género.
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7.3 CARTEL DE VALORES Y ACTITUDES

VALORES

Actitudes

CARACTERISTICAS

1. RESPETO

Es el valor que permite la
convivencia humana. Se
refiere directamente a Ia
manera como valoramos a
las personasy a la naturaleza;
estd fundamentado en el
reconocimiento de la
dignidad de cada uno de los

Aceptacién

Acepta con sencillez sus aciertos y errores
mostrando actitud de enmienda.

Tiene un trato cordial con las personas
llamandolas por su nombre evitando
expresiones ofensivas y/o discriminatorias
para referirse a ellas.

Valoray cuida la naturaleza.

Interviene en el momento oportuno y pide
permiso para hacer uso de la palabra,

: . Asertividad . ;.
miembros de la comunidad respetando la dignidad de si mismo y del
educativa, a pesar de las préjimo.
diferencias y Muestra una actitud correcta en las
particularidades. . celebraciones  litlrgicas, ceremonias vy
Reverencia .
asambleas, encontrando y reflexionando el
sentido de los mismos
Escucha atentamente las opiniones de los
Talerses demas, aun cuz.:mdo estas sean diferentes a las
suyas, reconociendo el valor de las personas.
VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
2. RESPONSABILIDAD Toma de Cumplen con lo que se les asigna de manera
Es el valor que consiste . ordenada, asumiendo la consecuencia de sus
L conciencia
en el cumplimiento de los actos.
deberes y obligaciones Cumple puntualmente con el horario escolar,
de cada uno de los L, tanto a la hora de ingreso como durante las
. Obligacién . .
miembros de la clases y los recreos, descubriendo la necesidad
comunidad  educativa, de hacerlo por iniciativa personal.
asumiendo las Demuestra con respeto a su espontaneidad en
consecuencias de sus Libertad diversas actividades ofreciendo libremente y
actos y toma de de forma creativa acciones en bien de la
decisiones, en las comunidad educativa y de si mismo.
diversas actividades Cumple con alegria y entrega con los trabajos

individuales y colectivas
dentro y fuera de la
institucion.

Compromiso

que se le asigna.




VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
PERSEVERANCIA Demuestra firmeza en las decisiones que toma
Es la dedicacion vy durante las actividades que realiza, los trabajos
esfuerzo de la Constancia individuales y en equipo.
comunidad educativa Mejora su rendimiento conductual vy
para lograr los objetivos académico.

planteados,

manteniéndose firme y
constante en los
proyectos y/o

Laboriosidad

Cumple con conviccidn las tareas y actividades
que se le encomiendan.

Presenta sus trabajos en forma ordenada y en
plazo establecido.

actividades, aun cuando
las circunstancias sean
adversas.

Emprendimient

Muestra capacidad para asumir nuevos retos,
iniciando diversos proyectos en mejora de su

o
desarrollo personal.

Se esfuerza continuamente por cumplir un

Deseo de objetivo trazado, manteniéndose firme ante

superacion

las adversidades que se le presentan en el
camino, logrando ser cada dia mejor.

VALORES Actitudes CARACTERISTICAS
SOLIDARIDAD Actua con desprendimiento cuando se necesita,
Es el valor que lleva a Caridad sin esperar nada a cambio, solo por ayudar a

unirse a otros seres
humanos o grupos en la
consecucion de un fin
bueno y acorde con los
sentimientos de caridad,
fraternidad, colaboracion
altruismo, cercania,
compasion, servicio,
misericordia, justicia y paz.

quien lo requiera.

Fraternidad

Establece relaciones de hermandad con quienes
le rodean estableciendo lazos basados en
el respeto a la dignidad de la persona humanay
en laigualdad de derechos de todos los seres
humanos.

Compasidn

Se identifica y se sensibiliza con el dolor del
projimo y lo impulsa a evitarlo o aliviarlo.

Cooperacion

Actla junto con otro/s para el logro de un
objetivo comun, en beneficio mutuo, dejando de
lado los objetivos individuales.

7.4 MODELOS DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION CURRICULAR
Los modelos de la programacién anual, unidad de aprendizaje y sesiones de aprendizaje,

solo toman del formato institucional de las dreas curriculares, las competencias,

capacidades y desempefios del drea de Comunicacidon y/o Inglés, que han sido

adaptados a la ensefianza del idioma japonés.

Es importante resaltar, que nuestra institucion educativa recibe apoyo en la ensefianza

del idioma japonés, de los especialistas del idioma de la Agencia Japonesa de

Cooperacion Internacional (JICA), y la Asociaciéon Peruano Japonesa (APJ), a través de
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charlas, visitas institucionales, compartir de experiencias, becas al Japdn, Concursos,
entre otros; en donde se fomenta la Cultura Japonesa y la propia ensefianza del idioma.

7.41 MODELO DE PROGRAMACION ANUAL
7.4.2 MODELO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
7.43 MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE
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LE.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”
7 EZ7 bV 7BERAFR

PROGRAMACION ANUAL 2024 NIVEL SECUNDARIA

Il.  DATOS INFORMATIVOS

Directora: Nivel:

Area: Ciclo:

Grado: Cantidad de estudiantes:

Docente: Estudiantes con necesidad educativa especial:

VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS ESTUDIANTES DEL ..... DE .....

NECESIDADES COMPETENCIAS PRIORIZADAS EN EL
AREA/TALLER SABERES PREVIOS CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES 2023
DE APRENDIZAJES
II. CALENDARIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE/PROYECTOS DE APRENDIZAJE
| BIMESTRE Il BIMESTRE Il BIMESTRE IV BIMESTRE
Del: 05/03/2024 Del: 20/05/2024 Del: 05/08/2024 Del: 14/10/2024
Al:  10/05/2024 Al: 19/07/2024 Al: 04/10/2024 Al: 19/12/2024




EVALUACION DIAGNOSTICA

Del: 05/03/2024
Al: 08/03/2024

UNIDAD 1 UNIDAD 3 UNIDAD 5 UNIDAD 7
Del: 11/03/2024 Del: 20/05/2024 Del: 05/08/2024 Del: 14/10/2024
Al: 05/04/2024 Al: 21/06/2024 Al: 06/09/2024 Al: 15/11/2024
UNIDAD 2 UNIDAD 4 UNIDAD 6 UNIDAD 8
Del: 08/04/2024 Del: 24/06/2024 Del: 09/09/2024 Del: 18/11/2024
Al: 10/05/2024 Al: 19/07/2024 Al: 04/10/2024 Al: 19/12/2024
DESCANSO DESCANSO DESCANSO Clausura del Afio Escolar
Del: 13/05/2024 Del: 22/07/2024 Del: 07/10/2024 20 DE DICIEMBRE
Al: 17/05/2024 Al: 02/08/2024 Al: 11/10/2024
IV.SITUACIONES SIGNIFICATIVAS
N° SITUACIONES SIGNIFICATIVAS PRODUCTOS TITULOS DE LAS UNIDADES
01
02
03
04
05
06
07
08
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V. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de actuar, que
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar — empatia, solidaridad, respeto,

honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.

ACTITUDES QUE SE DEMUESTRAN ENFOQUES | I 1 Y
Rl TR GRS VALORES TRANSVERSALES BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE
UL Ju2 |u3 Jua |us [us |uU7 | U8
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Area:
. ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:
. | I i v
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
BIMESTRE BIMESTRE | BIMESTRE
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BIMESTRE

COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS Ul | U2 u3 uda | U5 | U6 u7 us
Il. ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL: “SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC”
|
PROPOSITO DE APRENDIZAJE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE
BIMESTRE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS ul | U2 u3 uga | U5 | U6 u7 ug
lll. ESTANDAR DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL: “GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA”
|
PROPOSITO DE APRENDIZAJE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE
BIMESTRE
COMPETENCIAS/CAPACIDADES DESEMPENOS ul | U2 u3 ua | U5 | U6 u7 us
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IV. RECURSOS

V. BIBLIOGRAFIA

V°B° COORD. ACADEMICA FIRMA DEL DOCENTE
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i ; LE.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”

J 7 E7 M) 7B AAFER

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°

. DATOS GENERALES:

1.1 DIRECTORA: 1.2. DOCENTE:

1.3. NIVEL: 1.4. CICLO:

1.5. GRADO Y SECCION: 1.6. BIMESTRE:

1.7. DURACION: 1.8. CANTIDAD DE ESTUDIANTES:
1.9. TITULO DE LA UNIDAD: 1.10. ESTUDIANTE CON N.E.E.

SITUACION SIGNIFICATIVA

38




1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

¢QUE NOS
DARA
. COMPETENCIAS Y . )
AREA DESEMPENOS PRECISADO EVIDENCIA DE INSTRUMENTO DE EVALUACION
CAPACIDADES
APRENDIZAJE?
(PRODUCTO)
ENFOQUES TRANSVERSALES VALOR ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES /DESEMPENOS PRECISADOS

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA

IV.- SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE: (TENER EN CUENTA SEGUN LOS DIAS DE SEMANA QUE DICTAN)

N° DE
SEMANA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SEMANA 1

DIA: 00 /00 /24

PROPOSITO DE LA
SESION:

DiA: 00 /00 /24

PROPOSITO DE LA
SESION:

DIA: 00 /00 /24

PROPOSITO DE LA
SESION:

DIA: 00 /00 /24

PROPOSITO DE LA
SESION:

DiA: 00 /00 /24

PROPOSITO DE LA
SESION:

SEMANA 2

SEMANA 3
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SEMANA 4

SEMANA 5

V°B° COORD. ACADEMICA

41

DOCENTE RESPONSABLE




1.E.P. EBR “PERUANO JAPONES LA VICTORIA”
J 7 EZ7 b)) 7B EAFEE

SESIONES DE APRENDIZAJE: SEMANA DEL .... AL

1.-DATOS GENERALES:
1.1 DOCENTE: 1.2 NIVEL: 1.3 GRADO Y SECCION: 1.4 BIMESTRE: 1.5 UNIDAD:
1.6 AREA: 1.7 ENFOQUE TRANSVERSAL DE LA UNIDAD: 1.8 VALOR DE LA UNIDAD:

1.9 INSTRUMENTO DE EVALUACION:

1.10 PRODUCTO /EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

II.- PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS.

FECHA

COMPETENCIAS/CAPACIDADES

DESEMPENOS PRECISADOS

PROPOSITO DE LA CLASE

PROCESOS

MOMENTOS DE LA SESION TIEMPO| DIDACTICOS DEL
AREA

INICIO:

DESARROLLO

CIERRE

METACOGNICION Y TRANSFERENCIA
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FECHA

COMPETENCIAS/CAPACIDADES

DESEMPENOS PRECISADOS

PROPOSITO DE LA CLASE

MOMENTOS DE LA SESION

PROCESOS
TIEMPO| DIDACTICOS DEL

AREA

INICIO:

DESARROLLO

CIERRE

METACOGNICION Y TRANSFERENCIA

V° B° COORD. ACADEMICA
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FIRMA DEL DOCENTE







